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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

(1) Regulamentul intern al Spitalului de Psihiatrie Mocrea, cuprinde reguli de conduita instituite
legal, in scopul intaririi rdspunderii salariatilor si a conducerii unitdtii sanitare, pentru desfasurarea
unei activitati bine organizate, eficiente, precum si pentru asigurarea unui climat de disciplind in
muncd in cadrul unitatii sanitare cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturérii oricirei
forme de incélcare a demnitatii.

(2) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Spitalului de Psihiatrie Mocrea in
calitate de angajator, avand sediul in Mocrea, nr. 1A, Jud. Arad, sunt stabilite prin prezentul
Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificatid si
completatd ulterior respectiv a prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
(r) modificata si completatd, Legii nr.487/2002 Legea sdnatatii mintale si a persoanelor cu tulburiri
psihice, republicata;

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de nationalitate,
varstd, sex, rasd, convingeri politice si religioase, de durata contractului de muncd sau de
modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.. Decizia de angajare sau
promovare in cadrul unitdtii sanitare se face pe bazd de calificari si abilitati profesionale,
nefacandu-se discrimindri pe criterii de nationalitate, sex, varstd, rasd, convingeri politice si
religioase.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicé inclusiv personalului care nu este incadrat intr-o
altd unitate dar care efectueaza stagii de pregitire profesionald, cursuri de perfectionare sau
specializare, salariatilor aflati in perioada de proba sau tinerilor incadrati in munca prin derogare de
la prevederile art. 31 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu respectarea prevederilor Legii nr. 189 din 18 iulie 2018 privind integrarea
in munca, in cadrul institutiilor publice de la nivel local, a tinerilor dezavantajati.

(3) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica si:

- voluntarilor care desfasoara activitate in cadrul unitatii sanitare;

- studentilor aflati in practica de vard, rezidentilor, doctoranzilor, masteranzilor si a altor categorii
de specialisti;

- pacientilor, pe perioada internarii in unitatea sanitaré;

- apartindtorilor pacientilor, pe perioada prezentei in unitatea sanitara;

- vizitatorilor, pe perioada prezentei in unitatea sanitara;

(4) Societatiile care asigura diverse servicii in incinta unitétii prin reprezentantii delegati/angajati
care livreaza produse, presteaza diverse servicii ori executa lucréri in incinta unititii au obligatia de
a respecta Regulamentul intern, asigurand pastrarea curdteniei spitalului, mentinerea linistii si a
integritd(ii bunurilor cu care intrd in contact. in acest sens, obligatiile stabilite in clauzele
contractuale convenite intre parfi se completaza corespunzitor, inclusiv in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal si eventualelor externalizari de servicii conexe.

(5) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din prezentul regulament
se aplicad in mod corespunzitor oricaror altor persoane sau altor activititi, pe timpul prezentei ori
desfasurdrii lor in unitate.

(6) Regulamentul intern a fost intocmit de angajator cu consultarea sindicatului si se face cunoscut
tuturor angajatilor.

Art. 3. — Aplicabilitatea in cazul detasarilor si delegarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta muncd in cadrul unitati pe perioada detasarii, acestia avand obligatia de
a respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de catre angajatorul acestora si normele de
disciplind a muncii specifice locului de muncd unde isi desfdsoard activitatea pe parcursul,



delegarii. Persoanelor detasate, aflate in delegatie sau in vizita, li se vor aduce la cunostinta
prevederile Regulamentului Intern.

(2) Personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregitire profesionald, cursuri
de perfectionare sau garzi, are obligatia de a respecta Regulamentul spitalului pe toati durata
prezentei in unitate.

CAPITOLUL II - Drepturile pacientului

Art.4. In conformitate cu Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului:

a) prin pacient se intelege persoana sandtoasa sau bolnava care utilizeaza serviciile de sanitate;

b) prin discriminare se intelege distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe
baza rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale;

c) prin ingrijiri de sanatate se intelege serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile
conexe actului medical;

d) prin interventie medicaléd se infelege orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de
diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare;

e) prin ingrijiri terminale se intelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament
disponibile, atunci cdnd nu mai este posibild imbunatatirea prognozei fatale a stirii de boali,
precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

f) prin reprezentant legal se intelege sotul/sotia, copiii, parintii sau celelalte rude pani la gradul al
IV - lea ale pacientului, tutorele, precum si orice persoand cu vérsta de minimum 18 ani impliniti
pe care pacientul o desemneaza in acest scop prin declaratie incheiatd in forma autentici, care se
inregistreaza in Registrul national notarial de evidenta a procurilor si revocérilor acestora si care va
cuprinde drepturile prevazute de lege ce pot fi exercitate de reprezentant

Art. 5. - Pacientul are dreptul :

a) la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, in conformitate cu
resursele umane, financiare si materiale.

b) de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

¢) de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza.
d) de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de sinitate.
e) de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe durata
spitalizarii.

f) de a fi informat asupra starii sale de sanitate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra
neefectudrii tratamentului si nerespectirii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date
despre diagnostic si prognostic.

g) de a decide dacad mai doreste sa fie informat in cazul in car
medic i-ar cauza suferinta.

h) de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o altd persoand care si fie informata in
locul su.

i) deacere si de a obtine o altd opinie medicala.

j) sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald asumandu-si, In scris, rdspunderea pentru
decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

k) de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie clinica generala, o
persoana care sa aibd acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cét si dupa decesul pacientului,
la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

informatiile prezentate de catre



Art.6. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale:

a) In cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.

b) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreazd de catre Ministerul Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi si se aduc la cunostinta publicului.

c¢) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare
necesare $i personal acreditat.

d) Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

e) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor,
mediul de Ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

f) Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din
afara spitalului.

2) Personalul medical sau nemedical din unitétile sanitare nu are dreptul sa supund pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decét prevad
reglementérile de platé legale din cadrul unitatii respective.

h) Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii,
cu respectarea legii.

Art.7. Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stérii sale de sinatate
sau pana la vindecare.

Art.8. Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicinad generala,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la
serviciile comunitare disponibile.

Art.9. Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgenta, de asistentd
stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

Art.10. Niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistrarii
nasterii sale in actele de stare civila.

Art.11. Nerespectarea de cétre personalul medico sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient
si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in
prezenta lege atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau penald, conform
prevederilor legale.

Drepturile pacientului cu tulburiri psihice
Art.12. Orice persoanz‘a cu tulburari psihice are dreptul'
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b) sd exercite toate drepturile civile, politice, economice, sociale si culturale recunoscute in
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, precum si in alte conventii si tratate internationale in
materie, la care Roménia a aderat sau este parte, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

c) in masura posibilului, sa triiascd si sd lucreze In mijlocul societatii. Administratia publica
locald, prin organismele competente, asigurd integrarea sau reintegrarea in activitati profesionale
corespunzatoare starii de sénatate si capacititii de reinsertie sociala si profesionala a persoanelor cu
tulburéri psihice;

d) sd primeascd ingrijiri comunitare, in sensul Legi nr. 487/2002.

Art.13. Orice pacient cu tulburéri psihice are dreptul la:

a) recunoasterea de drept ca persoand;

b) viatd particulara;

c) libertatea de comunicare, in special cu alte persoane din unitatea de ingrijire, libertatea de a
trimite si de a primi comunicdri particulare fard niciun fel de cenzura, libertatea de a primi vizite
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particulare ale unui consilier ori ale unui reprezentant legal sau conventional si, ori de cite ori este
posibil, si ale altor vizitatori, libertatea de acces la serviciile postale si telefonice, precum si la
ziare, la radio si la televiziune;

d) libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase.

Art.14. Mediul si conditiile de viata in serviciile de sanatate mintala trebuie si fie pe cét posibil cat
mai apropiate de viata normala a persoanelor de vérsta corespunzatoare.

Art.15. Pentru petrecerea timpului liber orice pacient cu tulburari psihice are dreptul la:

a) mijloace de educatie;

comunicérii;

¢) mijloace care si permitd pacientului sd se consacre unor ocupatii active, adaptate mediului sau
social si cultural, incurajari pentru folosirea acestor mijloace si mésuri de readaptare profesionala
de natura sa i usureze reinsertia in societate.

Art.16. Pacientul nu poate fi obligat sd presteze o munca fortata.

Art.17. Toate drepturile pacientiilor Spitalul de Psihiatrie Mocrea vor fii respectate conform
legislatiei in vigoare.

Capitolul IIX - Reguli privind Protectia, igiena §i securitatea in muncd

Art.18. Angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor si de a asigura securitatea si sanatatea lucrdtorilor in toate domeniile de munci si sub
toate aspectele legate de munca. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea angajatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sdnatatii in munca.
Art.19. Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sdndtatea sa, precum si a celorlalti salariati.

Art.20. Angajatorul are obligatia sad implementeze mdsurile previzute mai sus pe baza
urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de muncé in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii
cu ritm predeterminat i a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

€) adaptarea ia progresui tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucrétorilor.

Art.21. Tindnd seama de natura activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea §i sandtatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ulterior evaludrii previdzute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru aplicate de catre angajator sa asigure imbunétatirea nivelului securitatii si al
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protectiei sanatatii lucratorilor si sd fie integrate in ansamblul activitatilor unitatii respective si la
toate nivelurile ierarhice;

c) sd ia In considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci
atunci cénd 1i incredinteaza sarcini;

d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultirilor cu
angajatii $i/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii
angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) si ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai angajatilor care au primit i si-au insusit instructiunile adecvate.

Art.22. Masurile privind securitatea, sdnatatea si igiena in munca nu trebuie s comporte in nici o
situatie obligatii financiare pentru angajati.

Art.23. in vederea asiguririi conditiilor de securitate si sdnitate in muncé si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urméitoarele obligatii:

a) sd intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

b) sa stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sdnatatii in munci, corespunzétor functiilor exercitate;

c) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii securitatii i sdnatafii in muncid, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sidnatate iIn muncd, tindnd seama de
particularitdtile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

d) si asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de cdtre toti salariatii a masurilor previzute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii
si sdnatatii In munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competent sau prin servicii externe;

€) s ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii salariatilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnitatea in munca;

f) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajirii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

g) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifica;

h) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza si o execute si si asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

i) satind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, iar accesul sa fie permis in aceste zone numai
angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

J) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
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aparaturii de mdsurd si control, precum si a instalatiilor de captare, reti
substantelor nocive degajate in desfasurarea activitatilor curente;

k) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuarii cercetirii evenimentelor;

1) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

m) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

n) sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

0) sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

p) sa asigure echipamente individuale de protectie;



q) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art.24. Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajator.
Art.25. Lucritorii desemnati

(1) In cazul in care este necesar si fird a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului
privind sdnatatea i securitatea muncii, angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucrétori pentru
a se ocupa de activitatile de protectie si de activitafile de prevenire a riscurilor profesionale din
unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sd fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sd dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile
ce le revin prin prezenta lege.

(4) Lucrétorii desemnati trebuie sd aiba, in principal, atributii privind securitatea si sinitatea in
muncd i, cel mult, atributii complementare.

Art. 26. Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Daca in unitate nu se pot organiza activitafile de prevenire si cele de protectie din lipsa
personalului competent, angajatorul trebuie sd recurga la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire §i protectie asigurd, pe bazd de contract, activitétile de prevenire si
protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie sd aibd acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de
prevenire si protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca cerintele legilor si normelor
de sdnatatea si securitatea muncii.

Art. 27. Obligatia angajatorului de a instrui salariatii institutiei

(1) Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si sanatatii
in munci inainte de inceperea activitaii.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitdtii muncii se realizeazd obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimbd locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevdzute expres
in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza si periodic din
3in 3 luni. Pentru personalul administrativ din 6 in 6 luni.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si
incheierea in forma scrisd a contractului individual de munci se interzice angajatorului si permita
persoanei ce solicita angajarea sa presteze orice fel de activitéti pentru si sub autoritatea acestuia,
in sediul / domiciliul, la orice filiala, sucursalad sau punct de lucru al acestuia.

Protectia maternitatii la locul de munci

Art. 28.Asigurarea igienei, protectiei sanatitii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide si / sau mame, lauze sau
care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 29. Informiiri in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidad va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat
de medic, insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si
solicitarea de a i se aplica masurile de protectie previzute de lege; documentul medical va contine
constatarea starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind
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capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau
greu de suportat;

b) salariata lduza, care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale concediului de liuzie,
va solicita angajatorului 1n scris masurile de protectie prevazute de lege, anexnd un document
medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la
care a nascut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va
cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia;

Art. 30. Obligatiile salariatelor mame, gravide, lauze sau care alipteaza

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 35 zile lucratoare de la data
eliberdrii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de muncé, asa cum a fost modificatd si completata ulterior, cu exceptiile
prevazute de aceasta.

Art. 31. Obligatiile angajatorului in cazul activitifilor susceptibile sa prezinte un risc specific
la agenti, procedee si conditii de munca

(1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, a céror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este
obligat sd evalueze anual si s3 intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de
medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a
depista orice risc pentru sdndtatea i securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau
alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, si
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG 96/2003
prin informarea privind protectia maternitétii la locul de munca in termen de cel mult 15 zile
lucrétoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

(4) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariatd gravida, lduzd sau care aldpteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina
muncii, precum $i inspectoratul teritorial de muncé pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 32. Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorului 1i mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de munci:
a) sa previni expunerea salariatelor gravide, mame, lauze sau care alipteaza la riscuri ce le pot
afecta sdnatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sd nu constringd salariatele sd efectueze o munca daundtoare sanatatii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-ndscut, dupi caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei §i nu va anunta alti angajati
decdt cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cdnd
starea de graviditate nu este vizibila;

d) sd modifice locul de munci al salariatelor gravide, mame, lauze sau care alapteaza care isi
desfasoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia agezat, astfel incat si li se asigure,
la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv,
pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii; dacd amenajarea conditiilor de
muncd si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau
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nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a
schimba locul de munci al salariatei respective;

e) sa transfere la un alt loc de munca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar, salariatele gravide, lduze sau care alapteaza care desfisoard in mod
curent muncd cu caracter insalubru sau greu de suportat;

f) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare;

Art. 33. Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de muncia

(1) Pentru salariatele gravide, mame, lauze sau care aldpteazd care desfasoara activitate care
prezintd riscuri pentru sdndtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii $i aldptrii,
angajatorul trebuie sd@ modifice in mod corespunzator conditiile si / sau orarul de munci ori, sa
repartizeze la alt loc de muncd fara riscuri pentru sdnitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, lduze sau
care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lauze sau care alapteaza, in
cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 34. Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore libere platite pe lund, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.

Art. 35. Informiri cu privire la continutul OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munci, asa cum a fost modificati si completata ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei §i barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitétile in care
functioneaza, informari privind prevederile OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de muncé, asa cum a fost modificata si completata ulterior.

Capitolul IV - Nediscriminarea si inliturarea formelor de incidlcare a demnitatii

Art. 36. Principiul egalititii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii.
(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala. Prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice



(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 37. Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de sanse si de tratament
Angajatorii sunt obligati sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 38. Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu privire
la discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile
sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza
criteriului de sex sesizari / reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost
modificata, completata si republicata.

(2) In cazul in care nu exista organizatie sindicala unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitéti, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati.

Art. 39. Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, s@ formuleze sesiziri /
reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, dacé acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre bérbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cét si
sd introducd cerere cétre instanta judecédtoreascd competentd in a cérei circumscriptie teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
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mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(3) In sensul celor redate la alin. 2, salariatul sau persoana care se considera discriminata prin fapte
ale angajatorului pentru oricare dintre motivele prevazute mai sus, pot formula, fie la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, fie in fata instantei de judecatd, o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei
create prin discriminare, potrivit dreptului comun.

Art.40. Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat sau pacient este interzisa in
cadrul spitalului. Orice salariat care presteazd o munca trebuie sa beneficieze de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sanatate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si constiintei sale, fard nici o discriminare. Orice salariat are dreptul la
sanatate, ingrijire medicala, securitate sociala si la servicii medicale. Orice salariat are dreptul la
educatie si pregatire profesionala. Salariatii au drepturi egale in ceea ce priveste conditiile de
incadrare in muncd, criteriile $i conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea



promovdrii, accesul la toate formele si nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionala
si de perfectionare profesionala.

Art.41. Spitalul nu utilizeaza practici care dezavantajeazé persoanele de un anumit sex, in legatura
cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea si desfasurarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu; c) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

c) stabilirea salarizérii;

d) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;

e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionald, perfectionare,
specializare etc.;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Hdrtuirea

Art.42. Constituie hdrtuire $i se sanctioneazad contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenentd la o categorie defavorizata, vérsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei
relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda. Actiunea penald se pune in miscare la
plangerea prealabild a persoanei vatamate.

Art.43. Persoana care se considerd hdrtuita va raporta incidentul printr-o plingere adresat in scris
conducerii spitalului. Angajatorul prin Comisia constituitd pentru cercetarea starii de fapt reclamate
va conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala,
va aplica masuri disciplinare, conform prevederilor legale. Rezultatul investigatiei se va comunica
partilor implicate.

Art.44. Orice fel de represalii in urma unei plingeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cat $i impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatorii si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.45. Angajatii spitalului au obligatia sa respecte prevederile legale cu caracter specific si sa
promoveze asigurarea unui climat adecvat de munca, astfel incdt sa fie respectati demnitatea
fiecarui salariat (in concordanta cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).

si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Combaterea comportamentului agresiv

Art.46. Comportamentul agresiv si hértuitor intre angajati este interzis in cadrul Spitalului.

Capitolul V - Drepturile si obligatiile angajatorului prin reprezentantii sdi
salariatilor

Art. 47 — Drepturile angajatorului

(1) In vederea realizirii obiectului siu de activitate Spitalul de Psihiatrie Mocrea lucreaza prin
organele sale de conducere asupra acestora rasfrangandu-se drepturile si obligatiile pe care le are
spitalul in calitatea sa de angajator.

(2) Conducerea spitalului este asigurata de catre Manager si Comitetul Director (format din
Manager, Directorul medical si Directorul financiar-contabil). Atributiile acestora sunt cele
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identificate in Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului, cu trimitere la legislatia
incidenta in materie.

(3) Pentru pacientii internati, spitalul asigura si raspunde de calitatea actului medical, conditii de
cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infectiilor nosocomiale conform normelor aprobate prin
ordin al Ministrului Sanatatii.

(4) Sediul unitatii sanitare este in localitatea Mocrea, nr. 1A judetul Arad.

Structura organizatoric a Spitalului de Psihiatrie Mocrea este alcatuita din:

Sectia de Psihiatrie I Cronici — 80 de paturi;

Sectia de Psihiatrie II Cronici — 70 de paturi;

Compartimenul paraclinic medico-sanitar;

Compartimentul sanitar comun ambelor sectii;

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

Biroul RUNOS;

Biroul Managementul Calitatii;

Biroul Financiar — Contabilitate;

Serviciul Administrativ;

Spalatorie

Compartimentul Deservire;

Bloc Alimentar

(5)De asemenea, in cadrul Spitalului de Psihiatric Mocrea a fost infiintatd si o linie de garda, in
vedere asigurdrii continuitdtii asistentei medicale pentru pacientii internati in cadrul spitalului, intre
ora de terminare a programului medicilor incadrati in aceste locuri de muncé si ora de incepere a
programului pentru ziua urmétoare.

(6) Conform Codului Muncii, angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si prezentului regulament;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

(7) Conform legislatiei specifice indicate mai sus, principalele drepturi ale managerului cu
implicatii in domeniul politicii de personal sunt urmdtoarele:

1.dreptul la securitate si sdnatate in munca;

2.dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

3.dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului si acces la toate documentele privind
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4.dreptul de a fi sprijinit de cétre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse financiare
pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

5.dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical In implementarea activitatilor pentru imbunétatirea
standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea si evaluarea activititii medicale,
precum $i intdrirea disciplinei economico-financiare;

6.dreptul de a fi sustinut in realizarea activitdtilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale caror atributii i responsabilitati sunt aprobate
de comitetul director si sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;
7.dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin;
8.dreptul de a revoca sefii de sectii 1n cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de cel putin un
an;

9.dreptul la egalitate de sanse si de tratament;



10.dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

11.dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

(8) Conform legislatiei specifice indicate mai sus, obligatiile managerului in domeniul politicii
de personal sunt urmdtoarele:

1.stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de normativul
de personal n vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2.aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului; respecta toate prevederile legale adoptate in acest sens, precum de exemplu
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar
3.repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4.aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5.organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director conform
prevederilor ORDINULUI nr. 954 din 24 august 2017 pentru modificarea anexei la Ordinul
ministrului sanétatii publice nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfagurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director
din spitalele publice;

6.numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8.prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9.inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

10.stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director §i are contractul individual de muncd suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara
respectiva, in conditiile legii;

11.numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum
30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o duratd de 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12.solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd in condi;ii[c mentionate;
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perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat,
ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;
14.repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;
15.aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
16.infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17.realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;
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18.aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19.negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementérile specifice in
domeniu;

20.raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21.raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile, pantouflage-ul si
conflictul de interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

22.propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul
Sénatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupa caz, de catre autorititile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

23.in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, poate incheia contracte de prestéri servicii pentru asigurarea acestora;

24 analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunitatirii activitatii
spitalului;

25.rdspunde de organizarea i desfasurarea activititii de educatie medicala continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26.raspunde de organizarea si desfasurarea activitdtii de audit public intern, conform legii.

Art. 48 — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) S& informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncd si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) S&d comunice anual salariatilor situatia economicd si financiard a societatii prin intermediul
bilantului financiar-contabil, sau conform periodicitétii convenite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s
prejudicieze activitatea unitati;

d) Sad acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

e) Sa se consulte cu sindicatul, sau dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) Sa infiinteze atat registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cét si registrul general
de intrare iesire a documentelor;

h) S& intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) Sa asigure permanent conditii corespunzitoare de muncd, fiind obligat s ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii.
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k) Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator.

1) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

m) S& despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile
stabilite de catre parti sau de cétre instanta de judecatd competenta.

legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca.

0) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hirtuirii sexuale
la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament
pentru prevenirea oricdrui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

Drepturile si obligatiile salariatilor

Obligatiile personalului contractual

Art. 49. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfdsoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale, codului de deontologie aplicabil si cerintelor postului.

Art. 50. Obligatiile salariatilor se referd in principal la:

1. datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca si de a indeplini
atributiile ce fi revin conform fisei postului si contractului individual de munca;

2. sa respecte timpul de munca convenit si modalitétile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

3. obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitate si sdndtate a muncii 1n unitate si de a respecta confidentialitatea datelor;

4. sa indeplineascd atributiile de serviciu ce-i revin in conformitate cu fisa postului, conforméandu-
se si dispozitiilor si instructiunilor primite din partea conducerii unitatii si a conducatorului locului
de munci;

5. sa foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de munca pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

6. personalul contractual are obligatia sd foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
unititii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

7. respectd programul de lucru, prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Spitalului.

8. respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea actului medical, indiferent de functia
detinuta

9. nu are voie sa efectueze fotografii sau inregistrari video in sectii/servicii/birouri/ compartimente
in timpul sau in afara programului de munca si/sau postarea lor pe retele de socializare, conform
codului etic si deontologic;

10. sa se comporte corect in cadrul relatiilor de muncd, promovand raporturi de intr-ajutorare cu
toti membrii colectivului de muncé, cu respect fatd de colegii de munca si foloseascd un limbaj
respectuos si o tonalitate normald a vocii pe tot parcursul programului de serviciu, cu toate
persoanele cu care vine in contact, indiferent daca acestia sunt colegi de munca, pacienti ori
apartinatori ai pacientilor, i s& combati orice fel de manifestare necorespunzitoare;

11. preocupare pentru ridicarea nivelul profesional si pentru imbunatitirea muncii;

12. sa pastreze si sa mentina curatenia la locul de munca;

13. sd se supuna examenelor medicale periodice, precum si masurilor antiepidemice;

14. sa raspundad patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru ubele materiale produse din vina si in legdtura cu munca lor;
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15. s& nu pardseascd locul de muncd pand la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a
schimbului este obligat sd anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare ;

16. sa predea schimbului, locul de muncéd in ordine §i curatenie, informandu-l asupra oricédror
defecte in functionarea aparatelor si instrumentelor cu care este dotat. Schimbul va fi informat
asupra starii bolnavilor si asupra masurilor de luat in continuare, conform prescriptiilor medicale;
17. personalul contractual trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care fii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

18. sd cunosca si sa respecte dispozitiile codului muncii, ale regulamentelor, contractul colectiv de
munca aplicabil, contractul individual de muncd si orice alte dispozitii cu caracter normativ
referitoare la munca pe care o indeplinesc;

19. sa-si insuseasca si sd respecte intocmai normele de protectia muncii, tehnica securititii si
prevenirea accidentelor si a incendiilor, si foloseasca instalatiile si aparatura la parametrii de
functionare si in conditii de securitate, sa foloseasca integral echipamentul de protectie, si vegheze
permanent la aplicarea in practica a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

20. sa utilizeze corect echipamentele tehnice i substantele periculoase;

21. sd aducd la timp la cunostinta conducerii unitétii orice nereguli, abateri sau greutate in munca,
inclusiv, nereguli referitoare la conditiile de depozitare, intrebuintare si functionare a aparatelor,
instrumentelor si utilajelor cu care isi desfdsoard activitatea si orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, precum si in cazul in
care aparatele si instalatiile din dotare sunt expuse deteriordrii sau nu este asiguratd securitatea
acestora;

22. sd aduca la cunostinta conducéatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

23. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

24. sd utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu normele in vigoare;

25. sd participe la instructajele organizate de unitate in domeniul securitatii si sanatatii in muncé;
26. se obliga sa prezinte toate lucrurile detinute asupra sa, la cererea conducerii, atunci cand existi
27. de a comunica Biroului RUNOS, orice modificare a datelor personale (nume, adresa, carte de
identitate, etc) in termen de 10 zile de la aparitia acestora;

28. executd orice alte sarcini de serviciu in limita competentelor, in vederea asigurarii unei bune
functionari a activitatii spitalului.

Art.51. Angajatii au si urmétoarele obligatii specifice activitatii medicale pe care o desfasoara:

1) asigurd monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

2) sd-si insugeascd si sa aplice corect normele de tratament stabilite pentru sectia respectiva, sau
normele de lucru impuse postului pe care-l ocupd, sa respecte dozele terapeutice prescrise, sa
verifice ca produsele sau preparatele sd nu aiba limita de valabilitate depasita;

3) respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special, precum si a substantelor nocive/otravitoare;

4) organizeaza si desfasoard programul de educatie pentru sdnatate, activititi de consiliere, atét
pentru pacienti, cit si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

5) utilizeazd si pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finaldi a materialelor si
instrumentarului de unicd folosinta utilizat (si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii);

6) respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

7) vor respecta regula de neutilizare a materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare
nu este sigurd;
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8) poartd echipamentul corespunzator funcfiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal;

9) respecta comportamentul etic fatd de pacienfi, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreaza, precum si orice alte obligatii prevazute in legislatia privind drepturile pacientului;

10) in intreaga activitate desfdsuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi atit o conduitd, cat si un limbaj politicos atat fata de pacienti, cat si fati de
vizitatori $i de insotitorii pacientilor;

[1) sa dovedeascd disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fatd de fiinta
umana;

12) sa respecte drepturile pacientului prevazute de lege;

13) directorul medical este obligat sa organizeze raportul de garda zilnic, la inceputul programului
de activitate, maxim 30 minute, ocazie cu care se vor analiza evenimentele de la locul de munci
din ultimele 24 ore, stabilandu-se masurile necesare;

14) medicii incadrati la locul de munca, asistenti sefi, sunt obligati si participe zilnic alituri de
medicii coordonatori la raportul de gardi;

15) pe perioada programului de garda, pacientii se preiau de catre medicul de garda.

16) in sectiile cu paturi, salariatii care ies din tura vor informa si despre bolnavii gravi si

masurile de luat in continuare de cétre tura urmdtoare, conform prescriptiilor medicale;

17) va prezenta anual la Biroul RUNOS al unitatii Autorizatia de liberd practica, sau

dupa caz, Certificatul de membru al Colegiului medicilor, avand viza anuala;

18) va detine si va prezenta anual Biroului RUNOS al unitétii Asigurarea de malpraxis

pentru anul in curs.

Art. 52 — Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se referd in principal la:

a) salarizarea pentru munca depusd;

b) repausul zilnic §i siptamanal;

¢) concediu de odihné anual;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate in munca;

f) securitate si sanatate in munca;

g) acces la formare profesionala,

h) dreptul la informare si la consultare;

i) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
j) protectie in caz de concediere;

k) negociere colectiva si individuala;

l) participare la actiuni colective;

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n). alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colect

referitor la protectia datelor cu caracter personal;

Capitolul VI- Disciplina muncii in unitate

Timpul de munca / odihna si sarbatori legale

Art. 53 — Definirea timpului de munca

(1) Timpul de muncéd reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncé, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

Art. 54 — Durata de munca

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normal3 a timpului zilnic de munci este de 8
ore pe zi si de 40 ore pe sdptamana.
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(2) Prin exceptie de la prevedeile alin(1) pentru unele categorii de personal prevazute in legislatia
aplicabild , durata normala a timpului zilnic de munca este mai micd de 8 ore pe zi/40 ore pe
saptamana

(3) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
de muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptimana.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/siptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare va putea fi prelungiti
peste 48 ore/sdptdimana, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sd nu depdseascd 48 ore/saptamana.

(6) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (5) nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(7) In cazul prestérii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul
sindicatelor reprezentative.

(8) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazi in
mod proportional.

(9) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal aferente unui contract
cu timp integral este consideratd munca suplimentara.

(10) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlituririi
consecintelor unui accident.

(11) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentard, angajatorul este obligat sd solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(12) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereazi personalul angajat
de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului suplimentar.
(13) Numarul maxim de ore de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

Art. 55 Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

(1) Evidenta orelor efectuate peste program se consemneaza pe graficul de prezenta.

Art.56. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza si cu avizul reprezentantiilor sindicatelor.Durata zilnic a timpului de munci
individualizat este impartitd in doud perioade: o perioada fixa in care personalul se afla simultan la
locul de munca si o perioada variabild, mobild in care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art.57. Programul individualizat de muncé poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
54 alin. (1) — (2), respectiv alin. (4) — (6).

Art.58 Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore /zi :

a) 1n sectiile si compartimentele unitatii se organizeazi p ure 8 cu 16 ore si 12 cu 24
ore.

b) locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru este
mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul ministrului sanatatii nr.245 / 2003.

c) Pentru locurile de munca cu activitate specificéd timpul de lucru se stabileste conform OMS nr.
870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor 1n unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.59 Programul de lucru inclusiv garzile se stabileste de conducerea unitatii,respectandu-se
legislatia in vigoare.

(1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2)Garzile se efectueaza intre terminarea programului de lucru respectiv orele 15.00 si in inceperea
programului de lucru de a doua zi respectiv orele 08.00 in zilele de luni — vineri, iar in zilele de
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sambdtad si duminica si sarbatori legale 24 ore/zi intre 08.00 dimineata pana a doua zi orele 08.00
dimineata.

(3) Efectuarea a doua garzi consecutive de cétre acelasi medic este interzisa.

Art. 60 (1)Se considerd munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22,00-06,00 cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fata de aceste limite in
cazuri exceptionale/

(2) Este considerat program in 3 ture ,sistemul 8/16 , 12/24 ore , salariatul avind obligatia
efectudrii serviciului de dimineata ,dupa-amiaza si noapte , in decursul unei luni in conformitate cu
prevederile legale.

Art.61 (1) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente,
cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de conducitorii locului de muncé , care au obligatia de
a confirma prin semnétura ,concordanta prezentei din sectie/serviciu/birou/compartiment cu cea din
condica.

(2) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidentd, ori de cate ori se solicita acest lucru.
Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

(3)Pentru salariatii mobili, angajatorul fine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica
desfasurata de catre acestia.

(4) Locul de muncé reprezinta locul 1n care salariatul 1si desfasoara activitatea, situat in perimetrul
asigurat de angajator.

(5) Intreg personalul spitalului este obligat sa semneze zilnic condica de prezenti.

(6) Nesemnarea zilnicad si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de
disciplinad a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(7)Este interzisa semnarea in condica de prezentd in locul altui salariat al unititii sau semnarea
retroactiva.

Art.62. Prin acest Regulament Intern, se stabileste urmétorul program:

(1) Comitetul director are program de 8 ore zilnic , de la 7:30-15:30

(2) Directorul medical efectueaza géarzi in afara programului normal de lucru, fara a avea obligatia
de garda.

L.Pentru personalul superior de specialitate. Sectii cu paturi si compartimente:

Medicii: 8.00 — 15.00

Garda orele 15.00 — pané a doua zi la orel
a) activitatea curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare orele 8.00-15.00;

b) garzi: - se efectueaza conform graficului de garzi intocmit de Directorul Medical si aprobat de
conducerea unitatii ;

In echipa de garda a unei unititi sanitare cu paturi, in liniile de garda organizate pe specialititi

medicala, in afard de medicii incadrati in unitatea respectiva, pot fi inclusi si medici din afara

-----
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de garda si care isi desfasoara activitatea in unitati sanitare in care nu sunt organizate linii de garda
in acea specialitate. Includerea acestor medici in echipa de gardd a unitatii se face cu avizul
Directorului Medical si cu aprobarea conducatorului unitatii sanitare in care este organizati garda
si cu acordul unitatii sanitare unde are norma de baza.

(1) Pot fi inclusi in linia de gardé si medici care nu desfdsoara activitate in baza unui contract

uuuuu
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organizata linia de garda, cu avizul Directorului Medical si cu aprobarea conducatorului
sanitare.

unititii

(2) Programul garzilor se intocmeste lunar de catre Directorul Medical si se aproba de

conducerea unitatii sanitare.

(3) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu

totul deosebite, cu avizul Directorului Medical si cu aprobarea conducerii unititii.

(4) Orele de gardd prestate conform prezentului regulament, se consemneazi in mod

obligatoriu intr-o condicd de prezentd pentru activitatea de garda si se salarizeaza c
legislatiei in vigoare.
(5) In zilele de simbata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore;

c) Contravizita, se face in perioada garzii de cétre medicul de gard3, care se asiguri zilni

onform

¢, dupa

amiaza in zilele lucratoare si dimineata, in zilele de repaus sdptiménal si sdrbatori legale.
Programul contravizitei in sectii este urmatorul:
Sectia Interval orar in | Interval orar in
zilele lucratoare zile nelucratoare
Sectia I Psihiatrie Cronici 20:00-21:00 10:00-11:00
Sectia II Psihiatrie Cronici 20:00-21:00 10:00-11:00

II. Personal superior de specialitate psiholog si asistent social:
Psiholog: 8:00 — 15:00
Asistent social : 7:30 — 15:30

III. Personal mediu sanitar in sectii cu paturi si compartimente
7:00 -19:00 —tura I 12 lucrate cu 24 libere

19:00 — 7:00 — tura II 12 lucrate cu 24 libere sau
7:00 — 15:00 8 lucrate cu 16 libere

IV. Personal mediu sanitar din compartimentele fara paturi
Asistent de farmacie : 7:00 — 15:00

Asistent de igiena : 7:30 — 15:30

Asistent medical BMCSM : 8:00 — 12:00

Registrator medical: 7:30 — 15:30

Statistician: 7:30 — 15:30

V. Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi
Infirmiere, ingrijitoare curatenie, supraveghetori bolnavi:

7:00 -19:00 —tura I 12 lucrate cu 24 libere
19:00 — 7:00 — tura I1 12 lucrate cu 24 libere sau
7:00 —15:00 8 lucrate cu 16 libere

VL. Personal tehnic, economic, salarizare si administrativ
T.E.S.A : 7:30 -15:30 . Consilierul juridic din cadrul BMCSM lucreaza de la 15:30 la 19:30
Muncitori : 7:30 — 15:30

Pentru perioada de iarna fochistii isi desfasoara activitatea in sistemul 24/72 ore.
Spalatorie: 7:30 — 15:30
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Bloc alimentar: 7:00:19:00

Art.63. (1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul unitatii.

(3) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lucru intocmit de
cétre asistentul sef, ce trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru
luna urmatoare.

(4) Graficele sunt avizate de medicul sef sectie sau coordonator. Se depune la secretariat pentru
inregistrare si aprobare de cétre conducere.

(5) Graficele de lucru neaprobate de Managerul unitétii nu sunt valabile.

(6) Graficele aprobate in original se afiseaza pe sectii/compartimente.

(7) O copie a graficului de lucru se arhiveaza la Biroul RUNOS.

Art. 64. (1)In intervalul 28-31 a lunii se intocmeste graficul de prezentd pe baza prezentei la lucru
si conform cu condica de prezenta.

(2)Graficul de prezentd aprobat de Managerul unitdtii se transmit Biroului RUNOS pentru
intocmirea statelor de plata.

(3)Nu se intocmeste state de platd pentru graficele de prezenta care nu sunt aprobate de Managerul
unitatii.

Art.65. (1)Potrivit Contractului Colectiv de Munci salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna platit, cu o durata de 21 — 30 zile lucratoare, in raport cu vechimea in
muncd, dupa cum urmeaza ;

Vechimea in munca Durata concediului
-0—-1an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 zile lucratoare
- intre 1 — 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 zile lucratoare
- intre 5 — 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 zile lucratoare
- intre 10 — 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 zile lucratoare
- intre 15 — 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 zile lucratoare
- peste 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 30 zile lucratoare

(2) Concediile de odihna de la alin.(1) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de
vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o
unitate la alta prin reogranizare, potrivit dispozitiilor legale.

(3) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat iIn mai multe transe dar obligatoriu una din
transe va fi de minim 10 zile lucratoare.

(4)in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite,
care nu sunt incluse in durata concediului de odihna si anume :

a) casatoria salariatului — 5 zile ;

b) nasterea unui copil - 3 zile ;

c) concediu paternal — 5 zile sau 15 zile dupa caz confom legii ;

d) cdsitoria unui copil — 3 zile

e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor parintilor si rudelor de gradul II inclusiv afini de
gradul I si II ( socrii, bunici sotului/sotiei) - 5 zile

(5) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare liberd neplatitd in conditiile previzute de lege pentru
ingrijirea sanatatii copilului.

Art. 65. Tipuri de concedii

A. Concediul de odihnd anual

Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Pentru salariatii incadrati in muncd in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv.
Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
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Vechimea in muncéd ce se ia In considerare la determinarea duratei concediului de odihni este
aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul.
Prin contractele colective de muncé la nivel de unitate se pot stabili un numar mai mare de zile de
concediu de odihna, in functie de anumite criterii.

Sarbdtorile legale 1n care nu se lucreaza, nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munci si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand din motive obiective
concediul nu poate fi efectuat. Sariatul nu poate renunta la concediul de odihna , avand obligatia de
a depune diligente pentru efectuarea concediului de odihna anual, conform legii.

Sefii compartimentelor poarti raspunderea programarii concediului de odihna anual si a urmaririi
efectudrii acesuia in perioada programata.

in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.
Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

Dreptul la concediu de odihnd nu poate forma obiectul vreunei cesiuni sau renunidri.

In situatia in care in timpul efectuarii concediului de odihnd anual, intervine incapacitatea
temporara de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediul de odihnd se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporari de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Programarea concediilor de odihnd se face de conducerea sectiilor, compartimentelor, , serviciilor
sau birourilor, la sfarsitul anului pentru anul urmdtor, astfel incit si se asigure bunul mers al
activitatii, cat si interesele salariatilor si se aproba de conducerea unitatii.

Programarea concediilor, colectiva sau individuald, se face la sfarsitul anului pentru anul urmator.
Programarea concediilor se va face cu precizarea perioadei si/sau datei in care salariatul va efectua
concediul de odihna.

Programarea concediilor de odihnd poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul de
odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tard ori in strainatate;

e) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament 1intr-o stafiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi ce indicati in
recomandarea medicali;

f) salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani.
Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unititii, daca salariatul
solicita acest lucru in scris.

B. Zile libere pentru evenimente familiale deosebite
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in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatul are dreptul la zile libere plitite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor platite sunt stabilite prin lege, prin contractul
de munci aplicabil.

Zilele libere platite se acorda pentru acoperirea perioadelor de desfasurare a evenimentelor
respective. Exceptia de la aceasta regula o reprezinta cdsatoria salariatului, cand, in situatia in care
casdtoria religioasd nu coincide ca data, cu casatoria civild, zilele libere se vor acorda o singuri
data, conform dorintei salariatului.

De reguld, solicitarea zilelor libere se efectueaza prin cerere scrisd in nume personal inaintati
conducerii. Prin exceptie, solicitarea scrisa se va face de cétre seful ierarhic superior in situatia in
care persoana in cauza, din motive obiective nu se poate prezenta personal. In aceste imprejurdri
salariatul va comunica telefonic sefului ierarhic despre evenimentul intervenit, urméind ca la
intoarcere s ataseze la cerere actele doveditoare.

C. Concediul fara platd

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird plata pe bazi de
cerere scrisa intocmitd in nume personal cu cel putin 30 de zile anterior inceperii concediului,
avizata de conducatorul locului de munca si aprobatd de conducatorul unitatii sanitare.

Salariatii au dreptul la concedii fard platd, a cdror duratd insumatd nu poate depisi 90 de zile
lucratoare pe an, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazd o formd de invidtimant superior, curs seral sau fird
frecventa ;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

Concediile fara platd acordate in conditiile prevazute la lit. a) nu afecteaza vechimea in munca.
Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fard limitd de timp, in urmdtoarele situatii:

a) Iingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical;
de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd, precum i
pentru nsotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, printe,
pe timpul cit acestia se afld la tratament in strdinatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu ai
Ministerului Sanatatii ;

Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute de
lege, pe o duratd de maxim 12 luni.

In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu fara plata,
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare.

Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

D. Concediul pentru formare profesionald

Salariafii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu
sau fara plata.

Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacéd absenta acestuia ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd conducerii
Spitalului cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze
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data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatimant
superior.

La sfargitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sd prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului in discutie.

E. Concediul pentru incapacitate temporard de munca

Salariatul care solicitd concediu medical are urmatoarele obligatii:

- sd comunice in 24 de ore angajatorului prin Biroul RUNOS urmatoarele date privind concediul
medical:

- perioada pentru care este acordat;

- numele medicului care l-a eliberat si unitatea in care acesta functioneazi;

- sd depund certificatul de concediu medical la Biroul RUNOS péni cel tirziu in data de 5 a lunii
urmdtoare emiterii acestuia;

- angajatii care au doud locuri de munca si se imbolndvesc predau certificatul de concediu medical
in original la locul de muncé unde au venitul cel mai mare, iar la celilalt/celelalte locuri de munca
vor prezenta copie certificatd de medicul prescriptor, avand mentiunea ,,Conform cu originalul™;

- Biroul RUNOS este obligat sd comunice in termenul cel mai scurt, dar nu mai mult de 24 de ore
de la luarea la cunostintd, conducétorului locului de munci in cadrul ciruia salariatul desfasoar
activitate, incapacitatea temporard a salariatului respectiv.

F.Rechemarea din concediul de odihna

(1) in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotdrirea organelor de conducere ale
angajatorului, formulati in scris. In cazul rechemirii persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea
tuturor cheltuielilor suportate de catre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii si a
eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste
cheltuieli vor fi suportate de cétre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei
legéturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord
intre conducerea unitatii si salariat in limitele legislatiei in vigoare si a prezentului Regulamentul.
G. Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 siptimani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile.
Daca angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericulturd, durata concediului
paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datoriti absolvirii
(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie,
angajatul tatd al copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de citre mami. Pentru
aceastd durata, tatdl copilului beneficiazd de o indemnizatie egala cu ajutorul pentru sarcini si
lduzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculatd dupi salariul de bazi si vechimea in munci
ale acestuia, acordaté de unitatea la care tatil isi desfasoara activitatea, la alegere.

H.Concediile de sarcind si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lduzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lauzie pe o perioadd de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a
concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, la
cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.
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L. Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, de pani la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara platd pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la
7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani, in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sandtate, asa cum a fost modificata si completata ulterior;

J.Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de muncid sau a locului de muncid conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame,
lauze sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotita
de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pdnd in a 63-a zi anterioarad datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci este cazul, pani
la data intrdrii in concediu pentru cresterea copilului in védrsta de pand la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care
va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevdzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 66. — Pauze

(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzi de masa cu o duratd de 'z ord, de la ora 11,00 la 11,30 si la o pauzi de 5 min. la
fiecare 2 ore .

(2) Tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute in
cazul in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 4 ore si jumdtate.

(3) Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru.

Art. 67. — Pauzele pentru salariatele care alapteaza

(1) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aliptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a copilului. in
aceste pauze se include i timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de muncé cu doua ore zilnic.

5 b 13wt
(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldp

tlmpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

Art. 68. — Repausul intre doui zile de munca

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncé la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre

schimburi.
(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Capitolul VII - Reguli de conduiti a salariatilor in unitate §i in afara acesteia
Reguli de conduitd a pacientilor pe perioada spitalizarii
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Art.69. In indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Spitalului

Art.70. In relatiile cu personalul contractual, pacientii, apartinatorii sau vizitatorii din cadrul
Spitalului, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

Art.71. Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea clari si
eficientd a problemelor diferitelor persoane cu care vin in contact profesional.

Art.72. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul egalititii cetétenilor in fata legii
si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasli categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
politice, religioase ori de alta natura.

Art.73. Salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, in indeplinirea sarcinilor
de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea sarcinilor ori functiilor detinute sau
pot constitui o recompensa in raport cu activitatea desfasurata.

Art.74. Salariatul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decit cele
prevazute de fisa postului.

Art.75. Se interzice angajatilor:

1) prezentarea la serviciu In tinutd neregulamentara, tinutd indecentd, in stare de ebrietate/sub
influenta bauturilor alcoolice/ sub influenta substantelor stupefiante,

2) atitudinea necorespunzitoare, comportamentul/modul de colaborare neadecvat, nepoliticos fati
de colegi, pacienti sau public;

3) pérasirea locului de muncé fird aprobarea sefului ierarhic, precum si intrarea sau trecerea prin
sectii, birouri etc. fara interes de serviciu;

4) introducerea in spital/la locul de munca si/sau consumarea bauturilor alcoolice sau substantelor
stupefiante interzise de lege sau facilitarea de asemenea fapte;

5) savarsirea de acte care sd pund in primejdie securitatea unititii, a bolnavilor internati, a
angajatilor sau a propriei persoane;

6) intrarea in unitate sau pardsirea acesteia prin altd parte decét ciile de acces stabilite;

7) fumatul este interzis complet in cadrul Spitalulului, conform Legii nr. 15/2016 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

Art.76. De asemenea, este interzis salariatilor:

1) s@ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legturd cu activitatea unititii in care
isi desfagoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

2) s& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;
3) in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

lasa influentati de considerente personale;

4) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianta si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

5) personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul unitatii in care 1si desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care
intrd n legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase;

6) in deplasdrile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda;
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7) sa facd aprecieri 1n legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care unitatea in care fsi
desfasoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

8) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altid naturd Tmpotriva unititii in care isi desfagoard activitatea, in timpul
orelor de program;

9) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite, nu neaparat materiale ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
10) in exercitarea functiei detinute, salariatului i este interzis:

a) sa furnizeze sprijin logistic, in cadrul unitatii i pe seama acesteia, candidatilor la functii de
demnitate publica;

b) sd afiseze in cadrul Spitalului insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

c) si desfasoare alte activitati decat cele prevazute de fisa postului;

d) sé desfasoare activitati de comert in unitatea sanitard, atit in timpul programului de munca cét
si in afara acestuia, precum si incurajarea acestui tip de activitate sau altele asemanitoare;

Art.77. Salariatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Spitalului. In
cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinti punctul de
vedere oficial al angajatorului.

In considerarea functiei pe care o detine, salariatul are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si
in scopuri electorale.

Art.78. Salariatilor le este interzisd scoaterea din incinta unitatii a instrumentelor, aparaturii,
uneltelor, echipamentului de protectie, a actelor create in activitatea curenta a spitalului (financiar
contabile, administrative sau documentelor medico-legale) sau oriciror materiale sau produse
apartinand unitatii, chiar si In copie, fara aprobarea scrisd a managerului unitatii.

Art.79. Conversatiile personale pe un telefon, sunt permise in cazul in care acestea sunt scurte (de
3-4 minute) si ocazionale (de 2-3 ori pe saptamana). Primirea de apeluri pe telefonul de serviciu, ca
exceptie si in situatii deosebite, vor include doar conversatiile scurte, rezonabile si care si nu
perturbe activitatea de zi cu zi a salariatului la locul de munca.

Internetul este strict pentru angajator! Astfel, se poate preveni accesul la anumite linii de internet,
din motive de sigurantd sau de productivitate. Desigur, orice activitate ilegald (cum ar fi:
descarcarea, difuzarea si detinerea de continut ilegal, etc.) este strict interzisa si poate face obiectul
urmaririi penale.

Art.80. Este interzisa efectuarea de copi

a cunt na
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situatiilor in care aceste
atributiilor de serviciu.
Art.81. Se interzice salariatilor lasarea fara supraveghere a aparatelor, echipamentelor, instalatiilor
in stare de functionare, si in general a locului de munci;

Art.82. Sesizarea faptelor enumerate mai sus precum si a oricaror fapte care constituie incalcari ale
prevederilor prezentului regulament, a regulamentului de organizare si functionare, a codului de
deontologie profesionald, a contractul individual de muncé, a oricérei prevederi legale aplicabile
salariatului, se poate face:

- de citre seful ierarhic al persoanei in cauza;

- de citre medicul de garda;

- de cétre orice membru al Comitetului Director.

- de cétre oricare dintre salariati sau pacienti;

Constatarea prezentei unui salariat la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice se face pe baza:

a) declaratiei proprii sau;
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b) proces verbal de constatare a situatiei, semnat de catre conducatorul locului de muncd, precum si
de cétre 2 martori;

c) probe de determinare a alcoolemiei, prin orice metoda.

Art.83. Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre persoanele desemnate in
acest sens de managerul Spitalului, in conditiile legii.

Accesul in spital

Art.84. Paza Spitalului este asigurata de o societate specializatd in pazi si protectie;

Art.85. Serviciul de pazi are ca scop stabilirea unor reguli de acces in incinta spitalului si in
anumite spatii cu grad ridicat de securitate, prevenirea si limitarea furturilor de orice naturd, a
distrugerilor, incendiilor si a altor actiuni producitoare de ube materiale, precum si de protejare a
persoanelor internate, a persoanelor care se afld in incinta spitalului si a personalului angajat al
spitalului;

Art.86. Accesul salariatilor in spital, este permis doar in timpul programului de lucru conform
planificarilor/graficelor, numai prin punctele de control-acces, care respecta circuitele functionale
ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau cardului de acces; in conditiile in
care se prezintd in afara orelor de program, se mentioneazi in condica de intrare motivul prezentei.
Art.87. Accesul in spital se face cu respectarea prevederilor Ordinului Ministerului Sanititii
Publice nr.1284/2012.

Art.88. Programul de vizitd al apartinatorilor pacientilor se realizeazd de luni panid vineri in
intervalul orar 15.00 — 20.00, iar n zilele de sdmbata si duminicd programul de viziti se realizeaza
intre orele 10.00 — 20.00 numai cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentelor de identitate si inscrieri in registrul special al vizitatorilor;
b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;

c) accesul se permite numai prin intrarea i in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului;

d) accesul se permite numai pentru maximum 2 persoane pentru un pacient, iar restul
apartindtorilor vor astepta intr-o zond bine delimitata, daca spatiul spitalului o permite;

e) pe toatd perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie s poarte ecusonul care ii
atestd aceasta calitate;

f) durata vizitei la patul bolnavului, in sectiile unde este permis accesul vizitatorilor, nu poate
depdsi 60 minute;

Art.89. Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/ compartimentele unititii, la solicitare,
membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al
acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat
de directorul medical si care va fi afisat la loc vizibil la intrarea in unitatea.

Art. 90. (1)Este interzis accesul vizitatorilor care prezintd simptome vizibile ale unei boli infec
contagioase , simtomele fiind mentionate expres prin dispozitii scrise date personalului de paza .
(2)Copiii care isi viziteaza rudele in spital trebuie sa fie insotiti si supravegheati tot timpul de catre
un adult si numai in locuri special amenajate.

(3)Pe durata vizitei si in deplasarea in spatiile medicale ale spitalului, vizitatorii sunt rugati si
foloseascad numai circuitele si cdile de acces semnalizate pentru vizitatori.

Art.91. Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea
cu strictete a interdictiilor de acces n zonele precizate la art.97 a regulilor de acces si circulatie in
spital, precum si a normelor de conduita;

In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgentd serviciul de
paz.

Art.92. Dacd managerul spitalului stabileste o perioadd de carantini, conform dispozitiilor
autoritafilor de sdnatate publica judetene, in aceastd perioada se limiteazi sau se interzice, dupa
caz, accesul vizitatorilor in spital.
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Art.93. Accesul salariafilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe bazi
de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu;
Art.94. Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate si a documentului de identitate, precum si a acordului managerului spitalului;
Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face
numai in conditiile legii;

Managerul de spital desemneazd un purtitor de cuvant al institutiei, care i nsoteste pe
reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului;

Art.95. Accesul In spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului Sanatatii, Directiei de Sanatate Publicd Arad, Casa de Asigurdri Arad, ITM, sau alte
instituii abilitate, a medicilor aflati in schimb de experientd, a medicilor rezidenti, a studentilor
etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art.96. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se
face numai cu aprobarea managerului unitatii;

Art.97. (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, bauturi alcoolice, explozive ori alte instrumente care pot pune in
pericol viata, integritatea corporald sau sidnitatea personalului propriu si a pacientilor ori
patrimoniul unitatii;

(2)Fac exceptie de la prevederile alin.(1) persoanele care se afld in timpul exercitdrii misiunilor de
interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori a personalitatilor sau care asigurd paza
persoanelor internate, private de libertate;

Art.98. Accesul autovehiculelor se reglementeazd de managerul spitalului, urmdarindu-se
asigurarea evidentei intrdrilor si iesirilor in Registrul de evidentd a accesului autovehiculelor,
intocmit in conformitate cu prevederile anexei nr.4. e). la Hotardrea Guvernului nr.1010/2004
pentru aprobarea normelor metodologice si a documentelor previzute la art.69 din Legea
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Autovehiculele serviciul de ambulanti, autovehiculele care transportid persoane care necesitd
ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa, au acces permanent in spital;

Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in spital, cu respectarea
urmatoarelor condifii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de managerul
spitalului;

b) in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau inlocuitorului de drept a
acestuia;

c) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de serviciu
sau al departamentului solicitat.

Celelalte categorii de posesori de autovehico

eliberat de unitatea spitaliceascé si aprobat de manager.

Reguli de conduita a pacientilor pe perioada spitalizdrii

Art.99. In cadrul spitalului se afiseazi regulile pe care pacientul trebuie si le respecte, ca de
exemplu:

-sd respecte regulile de acces, de conduita si disciplind ale spitalului, regulile si orarul de vizitare,
programul de masa si de odihna;

-sd mentina ordinea si curdtenia in saloane si in spatiile comune;

-sd respecte Regulamentul intern al unititii;

-S4 nu paraseascd unitatea pe perioada interndrii decit cu aprobarea medicului curant sau a
medicului de garda ;

-sd nu circule decat in sectia unde sunt internati sau unde li se fac investigatii medicale;
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-sd nu introducd in spital echipamente electronice fard acordul prealabil, scris, al medicului sef de
sectie/coordonator sau al asistentului sef;

-sd nu introducd alimente 1n spital fdrd avizul medicul curant si si pastreze alimentele de orice fel
numai in frigider (nu pe masa sau noptiera).

-sd-i respecte pe ceilalti pacienti si drepturile lor;

-sd respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului si ale personalului medico-sanitar;

-sd Isi asume intreaga responsabilitate pentru consecintele ce apar in cazul refuzului de a urma
tratamentul, instructiunile si recomandarile personalului medical;

-sd informeze personalul medical, intocmai si la timp, cu privire la orice manifestare sau reactie la
tratamentul sau medicamentele prescrise;

-sd coopereze In permanenta cu medicul privind starea sanatatii;

-sa ofere personalului medical toate informatiile relevante pe care le detin despre starea de sanitate
proprie, precum si informatiile de orice altd naturd (apartenenta religioasd, valori si cutume
culturale, etnice etc.) care pot afecta sau influenfa ingrijirea medicala si serviciile conexe furnizate;
-sd ofere informatii exacte si complete in legatura cu spitalizarile anterioare, detaliile personale si
de sanatate, inclusiv regimuri alimentare si stil de viata;

-si solicite personalului medical informatii detaliate cu privire la starea individuald de sanitate,
investigatiile si analizele realizate, diagnosticul stabilit §i tratamentul propus, inainte de a isi da
consimtdmantul fatd de orice procedurd si act medical pe care il acceptd. Pacientii au dreptul si
libertatea de a cere oricat de multe informatii cu privire la situatia medicala in care se afla.

-sa informeze personalul medical si sa solicite sprijin pentru orice nelamuriri i intrebari cu privire
la documentele medicale.;

-sd ia In calcul faptul ¢ poate exista un motiv obiectiv pentru care un serviciu nu este disponibil la
un anumit moment si intr-o anumita forma;

-sd se prezinte la consultatii / interventii / internare la ora stabilitd conform programarii sau sa
anunte medicul cu cel pufin 24 de ore nainte de aceasta, in cazul in care programarea trebuie
anulata sau modificata.

Art.100 Programul zilnic al pacientiilor

ORELE 07:00 - 08:30 Trezirea pacientiilor
Toaleta personald

Recoltari de probe biologice

ORELE 08:30 — 09:00
ORELE 09:00 — 10:00
ORELE 10:00 - 11:00
ORELE 11:00 —13:30
ORELE 13:30 —14:30
ORELE 14:30 — 15:00
ORELE 15:00 — 16:00
ORELE 16:00 — 19:00
ORELE 19:30 —20:00
ORELE 20:00 —-21:00
ORELE 21:30 —-22:30

Servirea micului dejun

Administratea tratamentului medicamentos

Vizita medicala

Activitati psihosocio — terapeutice/ toaleta generala
Servirea mesei de pranz

Adminigtrarea fratamantilng madi
Sdaiiisual Va datainviitaiul ol

Program de odihna

Activititi recreative

Servirea cinei

Administratea tratamentului/ Contravizita
Pregatirea pentru culcare

Stingerea
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Reguli de conduita a apartindtorilor/vizitatorilor pe perioada spitalizdrii

Art.101. In cadrul spitalului trebuie si fie afisate regulile pe care vizitatorii, apartinatorii trebuie sa

le respecte, ca de exemplu:

- programul de vizita sa fie afisat la intrarea in spital;

- s nu efectueze vizite insotiti de copii sub 14 ani;

- sdrespecte circuitele de internare si externare

- regulile specifice s fie afisate la intrarea in spital sau in sectii;

- sd se respecte orarul de vizitd si restrictiile impuse vizitatorilor privind accesul in anumite
sectoare;

- sa manifeste decentd in comportament, limbaj si vestimentatie;

- sd aducd la cunostinta conducerii eventualele nemultumiri;

- prezentarea la ofiterul de paza pentru inregistrare si pentru a primi ecusonul de vizitator pe care
este obligat s il poarte pe tot parcursul vizitei in spital;

- interdictia introducerii in incinta spitalului a bauturilor alcoolice, drogurilor, obiectelor
taietoare/ intepatoare, armelor, etc.;

- interdictia de a facilita pardsirea neautorizati a spitalului de citre pacienti;

- interdictia utilizdrii in spital (inclusiv in curte) a oricarui tip de aparat foto/video, telefon mobil
cu camera sau alte aparate pentru inregistare;

- evitarea vizitelor in spital daca sunt raciti sau au alte boli infectioase;

- apartindtorii-vizitatori se vor conforma indicatiilor si restrictiilor venite din partea personalului
medical;

- acces interzis pentru orice persoand care pare intoxicata cu alcool sau cu alte droguri;

- sanu introduca §i sa nu consume bauturi alcoolice in unitate

- fumatul este strict interzis in spital, conform Legii nr.15/2016;

- sd respecte ordinea si disciplina in unitate;

- sdrespecte gi sd intretind curdtenia in saloane, pe holuri §i n exteriorul unitatii;

Regulile pot fi schimbate de catre medicul curant sau de cétre echipa de gardi in functie de starea

de sdnitate a pacientului.

Art.102. in cazul in care prin nerespectarea obligatiilor prevdzute anterior se cauzeaza un

prejudiciu material unitétii sanitare, pacientul si/sau apartindtorul in cauza, va fi obligat si suporte

toate cheltuielile ocazionate de refacerea sau remedierea patrimoniului distrus.

Art.103. Spitalul are organizat in cadrul unitétii, modulul garderoba, care poate/trebuie accesat de

catre pacientii internati sau apartinatorii acestuia.

Art.104. In Spital este interzisd pastrarea articolelor de vestimentatie personali a pacientilor in alte

locuri decét garderoba unitatii.

Art.105. Depunerea articolelor de vestimentatie la garderobd se face la momentul interndrii, pe

baza de bon, incheiat in doua exemplare din care unul la pacient la FOGG/apartinitor, bon care

Cupriﬁut‘:‘ - Nuine, prenume pctucnl. - nr. FOCG §i sectia de internare; - numarui si [lpUI articolelor

de vestimentatie depuse; - semnatura/data primitor si predator;

Art.106. Eliberarea articolelor de vestimentatie se face pe bazd de semnéturd, la externare, prin

prezentarea bonului de catre pacient.

Art.107. Operatiunea de depunere si de eliberare a articolelor personale si de vestimentatie a

pacientilor va fi consemnata intr- -un registru intocmit pentru acest scop si care va fi condus de citre

asistentul medical de serviciu. In cazul decesului pac1entulu1 bunurile depozitate la garderoba

unitatii, vor fi predate, apartinatorilor care trebuie sd-si justifice pe bazi de acte aceasti calitate.

Aceastd persoand, identificatd cu nume, prenume, adresa, seria §i numar CI, si copie dupi

documentul justificativ al calititii sale, va semna de preluare. In situatia in care dupa 90 de zile de

la externare sau decesul pacientului, obiectele de vestimentatie nu sunt revendicate si ridicate de la

garderoba spitalului, unitatea sanitara va proceda la incinerarea acestora.

Art.108. Fumatul in incinta spitalului. Se interzice complet fumatul in unititile sanitare, conform

Legii nr.15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de tutun.
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Capitolul VIII - Abaterile disciplinare si sancfiunile aplicabile. Procedura
disciplinard

Art.109. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avdnd dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Fapta in legaturd cu munca $i care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie de
catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale
contractului individual de muncd, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinard si se sancfioneaza indiferent de functia
ocupatd de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 110 — Cazuri de abatere disciplinara: abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incélcarea din culpd, de catre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasi, dacd s-a constatat o
tulburare bunului mers al spitalului sau a unei structuri a acestuia, sau o pagubd patrimoniului
acestuia, ori o vatamare importanta a intereselor legale ale pacientilor, ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in interesul siu sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazd sau administreazi;

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

e) Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de citre
angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui
cetdtean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasa,
sex sau religie;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor institutiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeazd o tulburare insemnatd a bunului mers al institutiei sau a unei
structuri a acesteia, sau o pagubd patrimoniului acesteia, ori o vitdmare importanta a intereselor
legale ale institutiei;

g) Purtarea abuziva, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoand de
citre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd
savargite de acesta; constituie purtare abuziva si incilcarea demnitdtii personale a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia,
de cdtre un angajat in exercifiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejurari
necorespunzatoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau imprejurari;

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

j) Desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivata sau intdrzierea repetata de la serviciu;

I) Nerespectarea in mod repetat si fard aprobare a programului de lucru;

m) Pérasirea unitétii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic
sau sarcini de munca precise;

n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p) Interventiile sau stiaruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
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q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

r) Nerespectarea normelor de securitatea si sdndtatea muncii;

s) incdlcarea prevederilor Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, asa cum a fost modificata inclusiv prin Legea 15/2016, constituic abatere
disciplinara grava;

t) Nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate actului
medical.

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incilcarea gravi a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce
au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, 1i va corespunde o
sanctiune disciplinara.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor
fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinari.

Art. 111 — Sanctiunile disciplinare

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si / sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1 -3 Iunicus - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;

Art. 112 — Constituie abatere disciplinard, cel putin urmétoarele fapte care pot fi sanctionate cu
avertisment scris:

- parasirea incintel unitétii in echipamentul de serviciu;

- pdrdsirea unitatii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;
- refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale precum §i mésurilor antiepidemice;

- refuzul salariatului de a se semna zilnic in condica de prezenta;.

- comportament neadecvat fata de colegi;

- intrebuintarea unor expresii jignitoare la adresa colegilor, pacientilor, vizitatorilor sau terti;

- nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

- neorganizarea raportului zilnic de garda;

- neintocmirea raportului de garda;

- absenta nejustificatéd de la raportul zilnic de gard

)
- refuzul nejustificat de plecare in concediul de odihna in perioada programati
Art. 113 — O singurid sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinari; radierea sanctiunii
disciplinare

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 114 — Lipsa de la serviciu fird motive justificate

Absenta nemotivatd de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive este considerati abatere
disciplinard si duce la suspendarea contractului individual de munci, conform art. 51(2) Codul
Muncii, a celui in cauzad precum si la dispunerea de cétre angajator a prerogativei disciplinare, in
conformitate cu art. 247-252 Codul Muncii.
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Art. 115 — Competenta aplicarii sanctiunilor disciplinare in cazul detasarii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor sdvarsite de salariatii altor angajatori,
detagati in cadrul unitatii, este de competenta conducatorului unitatii sau a persoanei imputernicite
expres de cétre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga perioada
a detasarii.

Art. 116—Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor angajatori
(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporard din functie, sau de reducere
temporara a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor angajatori,
angajatorul este obligat sd solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detasat are
incheiat contract individual de munca.

(2) Desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd nu poate fi dispusd decat de
angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgentd a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii
disciplinare de cdtre organizatia la care aceasta persoana a fost detasata.

Art.117. Constituie abatere disciplinara grava, cel putin urmitoarele fapte care pot fi sanctionate
pecuniar, sau dupd caz atat pecuniar, cét si cu retrogradarea din functie:

- lipsa nemotivata de la serviciu;

- intdrzierea repetata la serviciu;

- Intdrzierea sistematica in efectuarea lucrérilor, fard motive obiective temeinic justificate;

- Intocmirea defectuoasd si/sau cu intarziere a documentelor medicale, administrative, economice
sau de orice naturd care formeaza obiect al atributiilor de serviciu ale salariatului;

- desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

- fumatul in unitatea sanitara;

- refuzul nejustificat de efectuare a garzilor de citre medici sau a turelor de munci de citre restul
pesonalului astfel cum au fost stabilite de conducatorul locului de munca si aprobate de conducerea
unitatii, conform contractului individual de muncé de la norma de bazi si contractului individual de
muncd cu timp partial.

- efectuarea de fotografii sau inregistrari video in sectii/ servicii/ birouri/ compartimente in timpul
sau n afara programului de munca si/sau postarea lor pe retele de socializare

- comportamentul agresiv si hartuitor fatd de angajati,

- nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate actului
medical.

Art.118. Constituie abatere disciplinard deosebit de grava si poate fi sanctionatad inclusiv cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de munci fapta angajatului care:

a) utilizeazd documente false la angajare sau ulterior cu intentia de a produce efecte juridice;

b) falsifica acte ale unitétii sanitare;

c) sustrage ori favorizeaza sustragerea de bunuri apartindnd bolnavilor, apartinatorilor acestora,
colegilor de munci ori ale spitalului;

d) pune in pericol prin acte intentionate ori prin imprudente grosolane securitatea spitalului, a
celorlalti angajati ori a pacientilor;

e) in interiorul spitalului se face vinovat de acte de violenta sau insulte grave la adresa colegilor
indiferent de gradul de subordonare;

f) face agitatie $i mobilizeaza salariatii la dezordine, distrugere de bunuri apartinind spitalului,
folosind pentru aceasta si metode de intimidare a colegilor care nu sunt de acord;

g) se afld sub influenta bauturilor alcoolice, in stare avansata de ebrietate, introduce sau consuma
in spital bauturi alcoolice sau faciliteazé sdvarsirea acestor fapte;

h) refuzd a se supune oricarei probe privind determinarea alcoolemiei in situatia in care existi
suspiciunea prezentei la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

i) cumuleaza un numar de minim 5 (cinci) absente nemotivate consecutive sau cumuleazi 5
(cinci) absente nemotivate pe parcursul ultimelor 12 luni.
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J) solicitd ori acceptd cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj de la personalul
spitalului (indiferent de gradul de subordonare), pacienti, apartinatori sau alte categorii de personal,
in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

k) paraseste spitalul in timpul gérzii indiferent de motiv, ori nu se prezinti la programul de garda;
I) incalca obligatia de confidentialitate a actului medical, divulgdnd sub orice forma informatii
cuprinse in documentele medicale fatd de orice persoana cu exceptia persoanelor fata de care prin
acte normative in vigoare obligatia de confidentialitate este inaplicabila.

m) incalcd obligatia de confidentialitate a datelor personale ale pacientilor sau dupid caz ale
angajatilor divulgand sub orice forma informatii de care a luat cunostinti in exercitatea activititii,
fatd de orice persoana cu exceptia persoanelor fatd de care prin acte normative in vigoare obligatia
de confidentialitate este inaplicabila;

n) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, ordinele, instructiunile si
deciziile conducatorului unitafii sau sefului ierarhic superior, dacd acestea sunt date cu respectarea
prevederilor legale;

Faptele enumerate, in functie de gravitatea lor si urmarile produse, pot fi sanctionate in concret prin
oricare din sanctiunile disciplinare, enumerarea faptelor nefiind limitativi. Raspunderea
disciplinard poate fi antrenatd ori de cite ori se constatd o ncélcare a obligatiilor previzute in
prezentul regulament, in regulamentul de organizare si functionare a unititii, contractul individual
de muncd sau orice altd prevedere legala care instituie o obligatie in sarcina salariatului.

Procedura disciplinara

Art. 119 — Obligativitatea cercetirii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 120 — Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicdrii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a
savarsit abaterea disciplinara. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, se va
constitui o Comisie. Din Comisie va face parte, farad drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al organizatiei sindicale al cdrui membru este salariatul cercetat.

(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre Comisie, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte; decizia de convocare (convocatorul) va preciza
obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii si se preda personal salariatului, cu semnitura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, va fi expediatd de indata, prin postd, cu confirmare de
primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Actele procedurii prealabile i rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de cétre persoana abilitata de comisie.

(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrdri — iesiri al institutiei actele
prezentate in apdrare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative,
impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de catre
persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de
a da nota explicativé, act ce va fi anexat referatului.

(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:
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a) Tmprejurarea in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art. 121 — Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisi, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 122 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinara

Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fari un motiv obiectiv a
salariatului la convocarea facuta, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata;

Art. 123 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sdvarsite de cdtre salariati si constatate dupa
procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducatorul institutiei sau de cétre persoana
imputernicitd expres de catre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

(2) In cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul
colectiv de muncéd aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupd efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 124 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinari

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal salariatului, cu semniturd de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

Art. 125 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a cérei circumscriptie isi
are domiciliul / resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data

......

Capitolul IX - Rdspunderea patrimoniald a angajatilor

Art.126.Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de citre
instanta de judecatd competenta.Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legaturd cu munca lor.

Art.127. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
Art.128. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor previzute
de lege.
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(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit dacid datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatati ca atare printr-o hotirare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Art.129. In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea ordine:
a)obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b)contributiile si impozitele datorate catre stat;

c)daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d)acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art.130. Salariatul care a incasat de la angajator o sumé nedatorata este obligat sa o restituie. Daca
salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzid se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art.131. n cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator §i cel in cauzd se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit. Daca
persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual
de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

Art.132. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

Capitolul X - Salarizarea
Criteriile de evaluare a activititii profesionale
Procedura de evaluare a performantelor profesionale

Art.133. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depusa de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2). Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

(3) Drepturile salariale se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(5) Salariile se platesc in sistem bancar, prin carduri si numai in situatii deosebite direct titularului
sau persoanei imputernicite de acesta.

(6) Pe baza graficelor de prezentd Biroul RUNOS calculeaza drepturile salariale de care
beneficiaza fiecare angajat. Graficele de prezenta trebuie trimise la Biroul RUNOS cel tarziu pana
la data de 31 a fiecarei luni. Daca dupa acesta data apar modificari acestea se comunica pana in
prima zi lucratoare a lunii urmatoare.

(7) Statele de plata, semnate de cei in drept, documentele primare justificative in baza cirora se
acorda drepturile salariale, se pastreaza si se arhiveaza de catre angajator in conditiile previzute de
legislatie.

Art. 134 — Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. In scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
maésurile necesare, ca de exemplu:
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a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor si se realizeze doar de citre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de citre conducerea
unitatii.

b) banii vor fi ridicati doar individual pe baza de semnatura aplicati pe statele de plati, moment in
care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, aldturi de dovada cuantumului
acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 135 — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare previd
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 136 — Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performant;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere
a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performantd adoptate si efectuarea
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 137 — Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaludrii se realizeaza in urmitoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 138 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul unititii sanitare, cu atributii de conducere a
compartimentului/serviciului/sectiei in cadrul caruia isi desfagoara activitatea angajatul evaluat sau,
dupd caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazid compartimentul in cadrul ciruia isi
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b) persoana aflatd in funcfia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a

T = o=
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Art. 139 Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 140 — Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluirii; exceptii

(1) Perioada evaluaté este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 i 31 ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfisuratd in perioada prevdzuti la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:
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a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al cdror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitaii;

¢) angajagilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unititii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecdrei institutii publice;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pana la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plati, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conducerea fiecarei institutii publice.

Art. 141 — Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate

in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al salariatului
evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteazi, se
suspendd sau se modific, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioadi de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de muncd, si realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior $i urmeaza si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art.142 (1) Evaluarea performantelor profesionale se face pe baza criteriilor stabilite de citre
Comitetul Director conform legislatiei in vigoare.

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru functiile de executie sunt:

1. Cunostinte si experienta profesionala

2.Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitétilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele

de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

(3)Pentru functiile de conducere se mai adauga urmatoarele criterii

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unititii

2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legituri cu acestea

3. Capacitatea de organizare $i de coordonare a activitdii compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte compartimente

Art. 143 — Calificativul final al evaluarii

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:

a) intre 1.00-2.00 - nesatisfacdtor. Performanta este cu mult sub standard. Poate fi luati in
considerare sanctionarea disciplinard a angajatului precum si urmarea unor cursuri de pregatire si
perfectionare;
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b) Intre 2.01-3.50 - satisfacdtor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregatire si perfectionare. Nu necesita aprecieri speciale;
c) intre 3.51-4.50 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati. Nu necesita aprecieri speciale;

d) intre 4.51-5.00 - foarte bine. Performanta se situeaza peste limitele superioare ale standardelor
si performantelor celorlalti salariati. Necesitd o apreciere speciala.

Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la
5, nota exprimidnd gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obtine nota
corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute la art.141 alin (2) si (3).

Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim i nota 5 - nivel maxim.

Art. 144 — Contestarea rezultatului evaluirii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la sefului ierarhic superior
evaluatorului.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat , se depune la Biroul RUNOS si se solutioneazi in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de citre
conducétorul organizatiei sau o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al
conducdtorului organizafiei. Acesta / aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de cédtre conducatorul institutiei, nemultumiti de rezultatul evaludrii, se
pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Procedura in cazul necorespunderii profesionale

Art.145. Atunci cand se constatd evaluind activitatea salariatului, in urma procedurii de evaluare,
cd acesta nu 1si indeplineste corespunzator atributiile si sarcinile de munca, acesta urmeazi a fi
avertizat in scris cu privire la lipsurile sale si este indicat un control mai atent al activititii acestuia
pentru a determina daca aceasta se imbunatateste sau nu.

Art.146.Atunci cand, dupd repetate evaludri, activitatea salariatului este inca necorepunzitoare,
luénd in considerare criteriile de evaluare, se va constitui 0 comisie care va analiza activitatea si
evaluarea/evaluarile efectuate salariatului. Din comisie va face parte seful ierarhic superior al

evaluatorului performantelor profesionale ale salariatului in cauza, precum si medicu! de medicina
muncii. Se va evita ca in componenta comisiei si se includa agajati ai compartimentului din care
face parte respectivul salariat. Comisia de cercetare administrativi, va analiza activitatea
salariatului, evaludrile efectuate salariatului si va intocmi un raport in care se va constata in scris
dacd este vorba despre necorespunderea sa profesionald. Raportul va fi prezentat spre aprobare
managerului.

Art.147. In cazul constatarii stirii de necorespundere profesionald, unitatea, prin conducere si
Biroul RUNOS are obligatia de a propune salariatului in cauzi alte locuri de munci vacante in
unitate, compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupd caz, cu capacitatea de muncai stabiliti de
medicul de medicina muncii. Salariatul va avea la dispozitie trei zile lucritoare si isi exprime, in
scris, optiunea cu privire la locurile de muncéd comunicate.

Art.148. In situatia in care unitatea nu dispune de locuri de muncd vacante care corespund
pregdtirii profesionale sau capacititii de munca a salariatului, acesta va avea obligatia solicitirii
sprijinului agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca pentru a putea distribui salariatul.
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Art.149. Salariatul nu fsi exprima optiunea in termenul legal de trei zile lucritoare, precum si dupa
notificarea cazului cétre agentia teritoriald privind ocuparea locurilor de munci, spitalul poate
dispune concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald. Atunci cind concedierea
intervine pentru necorespunderea profesionald a salariatului, spitalul are obligatia de a emite
decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii
(respectiv de la data evaludrii profesionale a salariatului). Aceasta decizie trebuie s fie in scris, si
cuprindd motivatia in fapt si in drept, sd cuprindé preciziri cu privire la termenul in care poate fi
contestata si indicarea instantei judecétoresti competente.

Capitolul XI - Formarea profesionali

Art. 150 — Modalititile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesional la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicd si specializare in {ard si in striinatate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

e) formare individualizata;

f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si a dialogului social;
g) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 151- Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
totii salariatii cel putin o dati la 2 ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin.
(1), se suporta de cétre angajator.

(3) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuni cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulata
de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire
la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv
daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 152 — Planurile de formare profesionala

(I) Angajatorul elaboreazd anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptui sa fie informati cu privire ia coninutui planuiui de formare profesionala.
Art. 153- Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munci

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuiclile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatului si fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munca

Capitolul XII - Modalititi de aplicare a altor dispoziii legale sau contractuale specifice
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A. Referitor la incheierea CIM si la prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 154 - Generalitati

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, in limba roméana, anterior inceperii
raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.
Art. 155 — Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca
Anterior incheierii contractului individual de muncd, angajatorul are urmdtoarele obligatii:

(1). Sa informeze persoana cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in
contract. Obligatia de informare se considerd indeplinitd de cétre angajator la momentul semnirii
contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz. Informarea va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente care se vor regési, obligatoriu si in continutul contractului individual de
munca:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncé sau, 1n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in
diverse locuri;

c¢) sediul angajatorului;

d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produca efectele;

h) 1in cazul unui contract de munca pe durata determinata, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
J) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi §i ore/saptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba, dupa caz.

(2) Sa solicite persoanei pe care o0 va angaja, sa i prezinte certificatul medical care constati faptul
ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

(3) Sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice (daci este cazul);

(4) Sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste cd indeplineste
conditiile legale cerute 1n acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetdteniei si a domiciliului, sau permisul
de muncd, dupa caz;

b) actele din care sa rezulte cé are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia (meseria) ce
urmeazd a o exercita;

c) carnetul de muncd sau, dupad caz, adeverinte de la angajatorii precedenti, care si ateste
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munc, in meserie si in
specialitate;

d) dispozitia de repartizare In munca, in cazurile previzute de lege;

e) avizul prealabil (daca e cazul);

f) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunful de concurs) in vederea
ocupdrii functiei respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;

- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

(5) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sd prezinte un test de
graviditate §i / sau s semneze un angajament cd nu va raméane insarcinatd sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.
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(6) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractului individual de munci stipulate pe larg in prezentul Regulament si
incheierea in formad scrisd a contractului individual de munci se interzice angajatorului s permita
persoanei ce urmeaza a fi angajata si presteze orice fel de activitdti pentru si sub autoritatea
acestuia.

(7) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general
de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(8) Anterior inceperii activitatii, angajatorul inmaneazd salariatului un exemplar din contractul
individual de munca.

(9) Angajatorul pastreazi la locul de muncd o copie a contractului individual de munca pentru
salariatii care presteaza activitate in acel loc.

Art. 156 — Verificarea prealabila a aptitudinilor

(1) Angajatorul efectueaza verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale sub forma
examenului sau a concursului dacd se impune, cu respectarea prevederilor legale privind
constituirea comisiei de examinare.

Art. 157 — Clauze specifice in contractul individual de muncia

(1) in afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

e) clauza de constiinta.

Art. 158. — Clauza de mobilitate

(1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc ci, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de citre salariat nu se realizeaza intr-un loc
stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiazi de prestatii suplimentare in bani sau in natura.
(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in naturd
sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 159. — Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de
munca $i dupd incetarea acestuia, sd nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostinti in
timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in contractele colective de munci, contractele
individuale de muncé cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor
adoptat la nivelul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene sub nr. 2016/679
respectiv prevederilor Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpi la plata
de daune-interese.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre pdrti poate interveni un contract de confidentialitate. Contractul de confidentialitatea
se semneaza $i cu tertii care il asista pe salariat.

Art. 160 — Clauza de constiinta

(1) Clauza de constiintd poate prevede posibilitatea salariatului de a refuza si execute o sarcini de
serviciu in masura in care aceasta ar contraveni constiintei sale; motivele refuzului pot avea natura
religioasd, morald, politica, politete si trebuie si fie precizate expres in cuprinsul ei.
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Art. 161 — Registrul General de Evidenta a Salariatilor

(1) Angajatorul va tine o evidentd in care si se mentioneze activitatea desfisurati in baza
contractului individual de muncd si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi
despre acestea.

(2) In indeplinirea obligatiei previzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va
intocmi registrul general de evidentd a salariatilor in termenul §i pentru perioada prevazuta de lege.
(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se va nregistra in prealabil la autoritatea publici
competentd, potrivit legii, in a cérei raza teritoriala se afld sediul angajatorului, data de la care
devine document oficial.

(4) Registrul general de evidentd a salariafilor se completeazd si se transmite inspectoratului
teritorial de muncd in ordinea angajérii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajérii, functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual de muncd salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munci, perioada
detasdrii si data incetirii contractului individual de munca.

(5) Datele din registru si dosarele personale ale fiecdrui salariat se pastreazd in conditii
corespunzitoare, care sa asigure securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal si ale art. 25 din Legea contabilititii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la statele de plati. Angajatorii
raspund pentru asigurarea acestor conditii, precum si pentru orice prejudiciu produs salariatului sau
oricdrei alte persoane fizice sau juridice prin incélcarea acestor obligatii.

(6)La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, inspectoratul teritorial de munci
asigurd accesul individual la datele personale din registru. Conditiile, procedura de lucru si limitele
accesului la informatii se stabilesc cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal, prin ordin comun al ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului
comunicatiilor gi societatii informationale.

(7) In situatia in care angajatorul se afla in imposibilitatea de a elibera un extras din registru,
salariatul/fostul salariat poate solicita inspectoratului teritorial de munca eliberarea unui extras din
registru din care sd rezulte activitatea desfasuratd la acesta, in calitate de salariat. Inspectoratul
teritorial de munca in cauza elibereaza documentul, in baza registrului electronic transmis de
angajator, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitérii..

Art. 162 — Alte obligatii ale angajatorului

Totodatd conducerea angajatorului sau persoana imputerniciti expres de citre acesta, in
conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, are obligatia sa intocmeasca de urgent:

a) structura de personal a institutiei, cu precizarea expresd si detaliatd a posturilor ocupate /
vacante si evidentierea periodica (lunard) si distincta a situatiei acestora;

b) dosarul personal al fiecarui salariat / persoani care presteazi activitate in baza uno
legale speciale (de ex. cenzorii) si care cuprinde cel putin urmatoarele elemente, dupa caz:

1. actele necesare angajarii;

2. contractele individuale de muncd, actele aditionale, informarile si celelalte acte referitoare la
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, precum si orice
alte documente care certificd legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus
mentionat;

Art. 163 — Documente eliberate la cererea salariatului de citre angajator

(1) La solicitarea formulatd in scris si inregistratd in registrul general de intrari-iesiri al
angajatorului de cdtre salariat / un Tmputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat si
elibereze de indata, pe bazd de semnatura, un document care si ateste:

a) activitatea desfisurata de salariat;

b) durata activitatii;

¢) salariul;
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d) vechimea in muncd, meserie §i specialitate;

e) eventuale alte date cerute de salariati, in legatura cu activitatea sa la acel angajator;

(2) In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activitatile
sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este obligat si fi elibereze
acestuia:

a) copii ale documentelor existente in dosarul personal;

b) copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa
si/sau un document care sd ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in muncd, in meserie si in specialitate, astfel cum rezultd din registrul general de evidenta
si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

(4) Documentele sunt eliberate in copie certificatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de
persoana imputernicitd de angajator pentru conformitate cu originalul.

(5) Registrul electronic si dosarele personale ale fiecdrui salariat se vor pastra in conditii care si
asigure securitatea datelor, precum si pastrarea lor indelungati si corespunzitoare, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor adoptat la nivelul Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene sub nr. 2016/679 respectiv prevederilor Legii nr. 190
din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
Angajatorul rdspunde pentru asigurarea acestor conditii, precum si pentru orice prejudiciu produs
salariatului, sau oricérei alte persoane fizice sau juridice, prin incilcarea acestor obligatii.

(5)Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca pe suport hartie sau pe
suport electronic, de citre persoana desemnatd de angajator in acest scop, cu respectarea
prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.”

Art. 164 — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea,
cu respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceastd reguld, in sensul interzicerii
totale sau partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii.

(2) Salariatii cumularzi beneficiazd de toate drepturile si sunt {inuti de indeplinirea tuturor
obligatiilor ce le revin salariatilor, atit in privinta functiei de bazad cat si in privinta functiei
cumulate; ei datoreazd toate contributiile la toate contractele individuale de muncid incheiate,
indiferent de forma si durata acestora, in termenul prevazut de legislagia in vigoare, in limitele
exceptiilor stipulate expres de lege.

(3) In unititile sanitare, incheierea unui contract individual de muncé cu timp partial se face cu
prioritate, prin cumul de functii, cu salariafii cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminati de la locul de munca respectiv sau din unitate,

(4) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial, salariatul poate si fie asistat de
liderul sindicatului legal constituit din care face parte, la cerere.

(5) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cétre persoane din aceeasi
unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzitor functiei de bazi. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi
considerat munca suplimentara.

Art. 165 — Angajarea cetidtenilor straini sau apatrizi

Cetétenii strdini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei de
muncé sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberatd/eliberat potrivit legii cu consultarea
scrisa a sindicatului.
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Art. 166 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumbd, rezultate din lege, sau in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
muncé i contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului
Regulament.

Art. 167 - Modificarea prin acordul partilor

(1) Anterior modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza s le modifice

Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se poate
face doar prin acordul partilor, Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2), in
timpul executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data aparitiei modificirii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmitoarele elemente:

= durata contractului;

= Jocul muncii;

= felul muncii;

= conditiile de munca;

= salariul;

* timpul de munca si timpul de odihna.

(3)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

Art. 168. Cazuri de modificare temporara unilaterala a locului si felului muncii

(1) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtdmantul salariatului si
in urmatoarele cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii:

* existenta unei situatii de forta majora;

= ca sanctiuni disciplinare;

* ca masuri de protectie a salariatului.

e SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 169. Drepturi pe timpul suspendirii contractului individual de munca

( 1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestirii muncii de
catre salariat $i a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi §1 obligatii ale partilor decit cele
prp\!ﬂ‘nlfp r!';lr‘a acestea sunt 'I'}l"ﬂ\!-n')"llfﬁ'l prln !eg} cpecia}v’ prin contractul CGleCtl'\f’ de munci

aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4)In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(6) In cazul suspenddrii contractului individual de muncd se suspendi toate termenele care au
legéturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteazi de drept.

Art. 170. Suspendarea de drept si cea din initiativa angajatului; comunicare

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
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¢) carantin;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori

Jjudecitoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majoré;

g) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penal;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci
inceteaza de drept;

i) 1n alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pina la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea - -- varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

(3) In cazurile de suspendare a contractului individual de munca de drept sau din initiativa
salariatului, acesta este obligat si comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza
suspendarea, citre angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora. Actele doveditoare se
transmit cdtre unitatea angajatoare, Biroului RUNOS. Procedurile de transmitere, analizare,
decidere asupra validitatii actelor si motivarilor oferite de salariat precum si comunicarea deciziei
si procedura de contestare a acesteia sunt stabilite de citre Biroul RUNOS.

(4) Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la greva vor fi constatate de
cétre angajator prin Proces Verbal de Constatare in forma scrisa, inregistrat in Registrul General de
Intrari-lesiri al unitatii.

(5) Contractul individual de muncé se suspenda de drept din momentul ludrii la cunostinti de citre
angajator a declararii starii de carantina si a survenirii cazului de fortd majora.

Art. 171. Suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului :

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitaii, fira incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinut
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) 1n cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile codului de procedura penali, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care implicd executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de munci;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b), daci se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.
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(3) in cazul reducerii temporare a activitafii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptiména, cu reducerea corespunzitoare a salariului,
pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupi consultarea prealabild a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 172. Efectele suspendirii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa
angajatorului)

In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezulta din calitatea de salariat.

Art. 173. Alte situatii de suspendare a contractului individual de munci.

Contractul individual de munca va fi suspendat din initiativa angajatorului, in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului pentru o perioda de 2 zile consecutive .

Art. 174. Suspendarea prin acordul partilor

(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

a) concediilor fara plata pentru studii;

b) pentru interese personale,

(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, salariatul trebuie si depuni o cerere in care
sd se precizeze motivul. Cererea va fi inregistratd in Registrul General de Intréri-Iesiri.

(3) in cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionala sau prin acordul pirtilor, angajatorul va informa in scris
reprezentantii Sindicatului iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual
de muncd va fi respectatd intocmai, numai daca pe postul respectiv este angajata temporar alta
persoana.

(4) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii
Sindicatului.

o INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Incetarea de drept a contractului individual de muncd

Art. 175. Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual
de munca

(1) Salariatul care se afld in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de
munca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b)la data rdmanerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizici;

¢)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiuiui minim de cotizare
pentru pensionare, sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executirii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior indeplinirii condifiilor de zarstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la virsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti de
varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra
capacitdfii de muncé in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotararii
Jjudecitoresti de reintegrare;
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f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de ctre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca misurd de siguranti ori
pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durati determinati;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucratoare.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a), si b) salariatul este obligat s comunice citre
angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, in maxim 24 de ore de la intrarea
in posesia lor. Pentru cazul decesului salariatului acest termen curge din momentul ridicarii actului
doveditor de la oficiul de stare civild de cétre persoana abilitata.

(4) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin.1 lit. c) teza intai.

(5) pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 176. Nulitatea contractului individual de munci

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de muncé atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitétii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitid prin indeplinirea ulterioari a
conditiilor impuse de lege.

(4) Persoana care a prestat munca n temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia,
corespunzétor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(5) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, Intrucat stabileste drepturi si obligatii pentru
salariafi care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci /
individuale de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avidnd dreptul la despagubiri. Constatarea nulitatii contractului
(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor-Nulitatea poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecitoreasci.

e CONCEDIEREA

LIncetarea contratului individual de muncd din initiativa Angajatorului

Art. 177. Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) In cazul reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, concedierea salariatilor poate fi
dispusd si in cazul in care salariatii se afld in una din situatiile prevazute de art.60(1) din Codul
Muncii, precum si a art.21 din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci,
asa cum a fost modificata si completata ulterior.
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(2) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd prevazuti la art. 21
din OUG nr. 96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in
scris catre salariatd, s transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca. Copia deciziei se insoteste de
copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 178. Concedieria pentru motive care tin de persoana salariatului

( 1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc, contractul colectiv
de muncd aplicabil sau prezentul regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

c)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d). in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(2) Concedierea conform alin.1 lit.a ) poate fi dispusd numai dup4 indeplinirea de citre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si al contractului colectiv de
munca.

Art. 179. Preavize si propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihica a angajatului, angajatorul este
obligat sd emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatirii cauzei
concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzd a unui preaviz de 20 zile lucritoare,
preaviz care va fi notificat de urgentd salariatului, dupa inregistrarea acestuia in Registrul general
de intrare-iesire a documentelor.

() In cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd si / sau psihicd a angajatului, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicini a muncii;

(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante constati prin proces
verbal acest lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, (Agentia Judeteani de Ocupare a
Fortei de Muncd), in vederea redistribuirii salariatului corespunzitor capacititii de munci
constatate de medicul de medicina muncii.

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in
legaturd cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-gi manifesta expres
consimtamantul in legdturd cu unul din posturile disponibile. Consimtdmantul trebuie si fie fara
obiectiuni.

.
x i . s " o s % ;
(5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifestd expres consimtdmantul, precum si

(3), angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(6) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie si fie
motivatd in fapt si in drept i sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestati
si la instanta judecitoreasca la care se contestd. De asemenea, trebuie si cuprindi durata
preavizului, criteriile de stabilire a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor
colective, precum si lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de muncéd vacant, in conditiile art.64 Codul
Muncii.

Art. 180. Concedierea pentru necorespundere profesionala

(1) In cazul in care angajatorul constati necorespunderea profesionals a salariatului si va dispune
concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
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calendaristice, de la data constatdrii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii
salariatului in cauzd a unui preaviz de 20 zile lucritoare care va fi notificat de urgenta salariatului
dupd inregistrarea acestuia in Registrul general de intréri iesiri a documentelor.

(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionald poate cuprinde:

a) neindeplinirea in mod repetat a normei de timp;

b) desfasurarea defectuoasa a activitatii, realizarea unor lucrari / servicii de slabi calitate;

c) Tmprejurdri ce demonstreaza inaptitudinea profesionali a salariatului.

(3) Necorespunderea profesionald trebuie si se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de
neindeplinire corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele
evaludrii profesionale, prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundere profesionali.

(4) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd numai dupa
efectuarea cercetarii prealabile.

(5) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de citre o comisie numiti de
catre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al
carui membru este salariatul in cauza.

(6) Comisia va convoca salariatul si fi va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.

(7) Convocatorul va fi inménat personal salariatului sub semnéturd, sau va fi expediat de indata,
prin postd, cu confirmare de primire.

(8) Examinarea va avea ca obiect activitdtile prevazute in fisa postului salariatului in cauzi.

(9) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.

(10) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orala, practica si alte probe.

(1 1) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
ii va asigura in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu dispune de astfel de
posibilitdti, angajatorul va apela la autoritatea publicd locala pentru ocuparea fortei de munci, in
vederea solutionarii.

(12) Actele cercetérii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste
de catre persoana abilitatd de comisie. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de
intréri-iesiri al unitatii, actele prezentate in aparare si sustinerile prezentate in scris de citre salariat
(spre exemplu sub forma notei explicative) impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(13) In cazul in care salariatul refuzi si se prezinte la convocarea ficuti si nu comunica
angajatorului vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi si dea noti
explicativa, persoana ce efectueazi cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleazi
aceste situatii, act ce va fi anexat referatului.

(14) In cazul in care, In urma examinirii, salariatul
cdtre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotar
comunicare.

(15) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut sau dacd dupi formularea
contestatiei §i reexaminarea hotardrii comisiei, aceasta este mentinuti, angajatorul poate emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de munci al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia astfel emisd va contine rezultatul cercetirii prealabile a
salariatului in cauza.

(16) Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, considerati perioadi de readaptare,
salariafii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit pentru ingrijirea
copilului in varstd de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere
profesionala prevazut de Codul Muncii.
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Art. 181. incetarea de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate

(1) In cazul incetirii de drept a contractului individual de munca ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatdrii cauzei concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii in urma
admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane nelegal concediate.

2.Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 182. Concedierea individuald pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de muncé determinata de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fdra legatura cu persoana acestuia.

(2) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individualid sau
colectiva

(3) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aibi o cauzi reald si serioasi.

(4) In cazul in care incetarea contractului individual de munci este determinati de desfiintarea
locului de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fard legiturd cu persoana
acestuia, dificultatile economice, transformarile tehnologice sau reorganizarea activititii trebuie s
rezulte clar din actele unitétii, iar desfiinfarea locului de munca si fie consecintd directd a unei din
aceste situatii 1n care se afld unitatea si sa se regdseasca in organigrama acesteia.

3. Demisia

Art.183. Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(1) Angajatorul este obligat sd finregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(2)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(3)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupi caz,
cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(4)Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud si isi produci toate efectele. In
aceastd perioadd, salariatul este obligat si isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de
munca.

(5)Ocuparea locului de munca al
cazul ocuparii posturilor vacante.
(6)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7)Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.

(8)Salariatul poate demisiona farad preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

e PROCEDURA DE REEXAMINARE A FISEI POSTULUI
Art.184. Fisa postului unui salariat poate fi modificata si/sau completata de angajator in timpul

executarii contractului individual de munca,fara consimtamantul salariatului,in oricare dintre
urmatoarele situatii:
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a)-atributiile(sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigura un grad complet de ocupare a
timpului normal de munca.

b)-au aparut acte normative noi,care impun salariatului in cauza alt fel de obligatii sau obligatii
suplimentare fata de cele inscrise in fisa postului.

c)-sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau conditiilor pentru care
au fost stabilite.

d)-exista o neconcordanta intre functia ocupata de salariatul in cauza si atributiile inscrise in fisa
postului.

e)-salariatul in cauza este promovat in functie sau avansat intr-un grad profesional ori intr-o treapta
profesionala superioare.

Art.185. (1)Fisa postului va fi reexaminata, de seful/coordonatorul sectiei ,compartimentului,
serviciului, biroului unde este incadrat salariatul in cauza, dupa care este supusa avizarii
managerului.

(2)Fisa postului,in forma reexaminata si avizata de managerul spitalului, va fi inmanata salariatului
in 2 exemplare originale de catre seful sau ierarhic superior.

(3)Salariatul a carui fisa a postului a fost supusa reexaminarii si avizarii are obligatia sa semneze
de indata pentru luare la cunostinta cele 2 exemplare, unul dintre ele ramanand in posesia lui, iar
cel de-al doilea exemplar fiind inapoiat de indata sefului sau ierarhic superior.

(4)Refuzul implicit sau explicit de a indeplini obligatia prevazuta la alin.(3) echivaleaza cu refuzul
de executare (indeplinire) a atributiilor (sarcinilor) de serviciu si constituie abatere disciplinara
grava.

B.Referitor la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului general privind
protectia datelor adoptat la nivelul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
sub nr. 2016/679 respectiv prevederilor Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mdésuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

Referitor la protectia personalului din cadrul Spitalului care semnaleazd incdlcdri ale legii -
Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
instituiile publice i din alte unitafi care semnaleazd incdlcari ale legii

Art.186. (1) Spitalul de Psihiatrie Mocrea (Operatorul) este obligat si intreprindi toate mésurile
necesare pentru a se infelege de cdtre toti angajatii cd datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizati ("legalitate, echitate si
transparenia™);

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime $i nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiinfificd sau istorica ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibila
cu scopurile inigiale, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1) ("limitéri legate de scop");

c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate ("reducerea la minimum a datelor");

d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie si se ia toate masurile necesare
pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere ("exactitate");

e) pastrate intr-o formd care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadi care nu
depaseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter
personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in mésura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri
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statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1), sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de
ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in prezentul regulament in vederea garantirii
drepturilor si libertatilor persoanei vizate ("limitéri legate de stocare");

f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si Tmpotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare
("integritate si confidentialitate").

(2) Persoanele vizate sunt persoanele a caror date personale vor fi colectate, stocate si prelucrate la
nivelul Spitalului, pacienti, angajati si voluntari, asa cum reiese din Evidenta activititilor de
prelucrare a datelor cu caracter personal. Evidenta activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal prin raportare la persoanele vizate si tipurile de date cu caracter personal se identifica la
ANEXA 1 a Procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal conceputd la nivelul
Spitalului de Psihiatrie Mocrea.

(3) Datele privind sdindtatea se vor prelucra doar cu acordul expres al persoanelor vizate.
Prelucrarea este necesard in scopuri legate de medicina preventivi, de stabilire a unui diagnostic
medical, de furnizarea de asistenta medicald sau a unui tratament medical sau de gestionarea
sistemelor si serviciilor de sdndtate sau de asistentd sociald, in temeiul dreptului Uniunii sau al
dreptului intern sau in temeiul unui contract incheiat cu un cadru medical si sub rezerva respectirii
conditiilor si garantiilor oferite de un profesionist supus obligatiei de pdstrare a secretului
profesional sau sub responsabilitatea acestuia, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern
sau in temeiul normelor stabilite de organisme nationale competente sau de o altd persoand supusi,
de asemenea, unei obligatii de confidentialitate in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern
ori al normelor stabilite de organisme nationale competente.

(4) Cadrele medicale, institutiile de sanatate si personalul medical al acestora pot prelucra date cu
caracter personal referitoare la starea de sanatate, fard autorizatia autorititii de supraveghere,
numai dacd prelucrarea este necesard pentru protejarea vietii, integritatii fizice sau sanatatii
persoanei vizate.. Prelucrarea datelor cu caracter personal in afara limitelor previzute de
Regulament este interzisa.

(5) “Date cu caracter general” — inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabild ("persoana vizatd”); o persoana fizica identificabild este o persoani care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numadr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

"Date privind sdndtatea" - inseamna in sensul Regulamentului date cu caracter personal legate
de sandatatea fizicd a unei persoane fizice, inclusiv prestarea de servicii de asistentd medicald,
care dezviluie informatii despre starea de sanatate a acesteia; - date cu un nivel mult mai sporit de

#ivy A ol I
protectic din pricina faptului cd dezviluirea lor poate afecta semnificativ dreptul la viata privatd,

conform pct. 51- 54 din preambulul Regulamentului GDPR.

Art.187. (1) Exceptand situatiile in care prelucrarea datelor personale se realizeazid pentru
executarea unei obligatii legale, pentru incheierea sau executarea unui contract, pentru protejarea
unui interes legitim, interes public sau interes vital, Spitalul solicitd obtinerea unui consimtamant
expres a persoanei vizate (pacient major, apartindtor pacient minor sau persoand fird
discerndmant, angajati, voluntari,...), care trebuie si fie explicit redat prin asumarea unei
declaratii sau printr-o actiune fara echivoc. O inactiune sau ticerea nu pot constitui
consimtdmant..

(2) Regulamentul prevede 8 drepturi specifice in materie de prelucrare a datelor cu caracter
personal, care pot fi exercitate de citre persoanele vizate, in mdsura in care nu aduc atingere
drepturilor si libertatilor altora:

- Dreptul de acces la date;

- Dreptul la rectificarea datelor;
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- Dreptul la stergerea datelor;

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii;

- Dreptul la portabilitatea datelor;

- Dreptul de opozitie la prelucrarea datelor;

- Dreptul de a nu fi supus unor decizi automatizate, inclusiv profilarea; si

- Dreptul la notificarea destinatarilor privind rectificarea, stergerea ori restrictionarea datelor cu
caracter personal.

Orice solicitare din partea persoanei vizate se va solutiona in termen de 15 zile.

(3) Prevederile Regulamentului se coroboreazd si cu legislatia nationald in materia drepturilor
pacientului, unde se prevede cd toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, in fapt, datele personale de orice fel sunt
confidentiale chiar §i dupd decesul acestuia.

Nerespectarea de cdtre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidenialitatii actului medical, atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinard, contraventionald
sau penald, conform prevederilor legale.

Art.188. (1) Avertizare in interes public inseamna sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la
orice faptd care presupune o inciélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitétii si transparentei. Orice persoani care semnaleazi
incélcari ale legii este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsita.

(2) Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura
directd cu infracfiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura
cu serviciul;

a) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribu;iilor;

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

f) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

J) incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

l(\ emiterea de acte administrative cau de alti na
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m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public §i privat al Spltalulm
[) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.189. (1) Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

1. sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

2. managerului Spitalului;

3. organelor judiciare;

4. organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese i a incompatibilitatilor;
5. comisiilor parlamentare;

6. mass-media;

7. organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

8. organizatiilor neguvernamentale.
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(2) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credintd, conform caruia este
ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publicd, institutie publica sau in alta unitate bugetara,
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
constituitd In cadrul Spitalului sa efectueze cercetarea disciplinard prealabild, au obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe lina de Internet a spitalului, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. In situatia in care cel reclamat
prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzédndu-i identitatea.

C. Accesul la date

Art.190.In Spitalul De Psihiatrie Mocrea se vehiculeaza atat date de interes public cat si date cu
caracter confidential , iar formatul in care se regasesc aceste date / informatii este atat letric cét si
electronic. Din punct de vedere al conduitei pe care urmeazé si o abordeze un angajat din cadrul
spitalului se disting trei categorii majore de date , descrise explicit — tipul de data , locatia in care se
utilizeazd , motivul pentru care datele se colecteaza si destinatia finala - in Anexa la Planul de
dezvoltare a Sistemului informational, respectiv :

*Date de interes general / public : Orice informatii care se referd la sau rezulta din activitatile unei
institutii sau autoritati publice ori ale unei regii autonome care utilizeaza bani publici.

*Date cu caracter personal : Datele cu caracter personal sunt orice informatii care se referd la o
persoand fizica identificatd sau identificabild. Informatiile diferite care, adunate, pot duce la
identificarea unei anumite persoane constituie si ele date cu caracter personal.

*Date confidentiale altele decét cele cu caracter personal:

« informatii, date, materiale a cédror divulgare neautorizatid este de naturd si producd daune
institutiei;

« ,.informatii de uz intern” - informatii, date, materiale a caror divulgare inafara institutiei trebuie
autorizatd, divulgarea neautorizatd este de natura sd produca daune institutiei;

Art.191. (1)In functie de caracterul datelor, sunt stabilite roluri pentru fiecare categorie de personal
in parte , pe fiecare tip de document (letric sau electronic )si sunt inscrise in Politica de securitate a
Sistemului Informational .

(2) Exista nominalizat Responsabil cu Securitatea Sistemului Informational , Responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal si Responsabil informatii publice . Elaborarea si prelucrarea
politicilor, precum si solutionarea solicitarilor din domeniul informational cad in sarcina
responsabililor nominalizati, dupa caz.

(3) Pentru accesul la baza de date electronica suplimentar fata de acordul de confidentialitate , se
va completa formularul de acces la aplicatiile operationale care va fi asumat prin semnaturd de
utilizator , avizat de Responsabilul cu Securitatea sistemului informational si aprobat de seful
direct .

e Referitor la prevenirea si stingerea incediilor

Art.192. In scopul aplicarii §i respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
Spitalul, are urmatoarele obligatii si raspunderi:

1. stabileste prin dispozitie scrisd responsabilitdtile si modul de organizare privind apéirarea
impotriva incendiilor in cadrul unitatii;

2. reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa, sa inrdutiteasca
siguranta la foc.
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3. aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricdrei persoane implicate, deciziile
reactualizate ;

4. numeste prin decizie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in aplicare,
controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelate cu natura,
complexitatea, volumul si riscul de incendiu prezentate de activititile desfasurate si asigura
persoanelor respective timpul necesar pentru executarea atributiilor stabilite.

5. asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate
prin decizie scrisd sa indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea la
cunostintd de cétre acestia a obligatiilor ce le revin ;

6. sd asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea si si asigure corelarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor

7. asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitatea si obtinerea avizelor si
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

8. sd permitd in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sd prezinte documentele si informatiile solicitate si si nu ingreuneze sau si
obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora;

9. sd permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

10. sa intocmeasca, sd actualizeze permanent §i sa transmitd inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind
: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sanatate si
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie §i prim ajutor, substantele
pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

11. asigura elaborarea planului de aparare impotriva incendiilor

12. sa permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament i sd participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie
organizate de acesta;

13. sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea §i repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

14. sd asigure si sa pund In mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru apdrarea impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg
din existenta si functionarea unitatii, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea
primului ajutor;

15. s@ utilizeze in unitate numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor certificate
conform legii;

16. sd nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat
ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare

17. asigurd instruirea salariatilor proprii, verificAnd prin persoanele desemnate, modul de
cunoastere §i respectare a regulilor si masurilor de prevenire i stingere a incendiilor specifice
atributiilor;

18. stabileste prin decizii personale care vor executa instructiuni introductive la angajare, precum si
instruire periodica la locul de munca;

19. analizeaza semestrial modul de organizare si desfisurare a activititii de aparare impotriva
incendiilor;

20. asigura alocarea distinctd in bugetul anual de venituri §i cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitiondrii, repararii, intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor.

21. s@ indeplineascd orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor
Art.193. Pentru asigurarea respectdrii regulilor si mdsurilor de PSI, fiecare salariat, are in
procesul muncii, urmdtoarele obligatii principale:
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1. s@ cunoasca si sd respecte normele generale PSI din unitatea in care isi desfasoard activitatea si
sarcinile de prevenire si stingere, specifice locului de munca;

2. sa respecte regulile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma de
catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

3. sd indeplineasci la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

4. sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

5. 5@ nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

6. la terminarea programului s verifice si sa ia toate masurile pentru inliturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

7. s nu afecteze sub nici o forma functionalitatea céilor de acces si de evacuare din cladiri;

8. sd comunice imediat sefilor ierarhici ai personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

9. sd coopereze cu membrii serviciului PSI si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, att cat le
permit cunogtintele si sarcinile sale, in vederea realizdrii masurilor de apérare impotriva
incendiilor;

10. sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui salariat aflat intr-o situatie de pericol;

11. sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inliturarea consecintelor acestora, precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

12. in vederea imbundtitirii activitétii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este
obligat ca pe langa indatoririle amintite si indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de
s eful ierarhic superior.

Capitolul XIII - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 194 —(1) Orice salariat are dreptul de a adresa Spitalului, petitii formulate in formi scrisa,
semnate si datate. In masura in care va face dovada incilcirii unui drept al siu, orice salariat
interesat poate sesiza angajatorul cu precizarea expresd a prevederilor ce 1i incalca dreptul si a
prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incélcate.

(2) Conducerea unitatii va repartiza cu rezolutiune scrisd petitiile catre servicii, birouri,
compartimente, sectii, Consiliul etic, etc in functie de obiectul acestora. Secretariatul unitatii
inainteazd petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, pe bazd de semniturd in
Registrul de intréri iesiri.

(3) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de
munca.

Art. 195— inregisirarea si soiufionarea sesizariior / contestatiiior / reciamatiiior

(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulata de angajat va fi inregistratd in Registrul general
de intrari — iesiri.

(2) Petitia va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen care sa nu depdseascd maxim 30
zile calendaristice de la data inregistrarii acesteia, dupa cercetarea tuturor imprejurdrilor care si
conducd la aprecierea corectd a starii de fapt.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indatd, in urmétoarele modalititi:

a) personal, sub semndtura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen de
2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;
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Capitolul XIV - Deciziile Managerului emise in activitatea de conducere a
Spitalului

Art.196. In activitatea de conducere a Spitalului, managerul emite decizii. Deciziile Managerului
se emit pe baza si in executarea legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a Contractului
de Management, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Sanatatii si dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean/a hotararilor consiliului judetean.

Art.197. Deciziile managerului sunt elaborate de Biroul RUNOS al unititii.

In vederea elaborarii deciziei cu care a fost insdrcinat Biroul RUNOS, toate sectiile, laboratoarele,
serviciile, birourile ori compartimentele din cadrul unitatii au obligatia de a comunica in scris un
referat care sa cuprindé toate informatiile necesare elaboririi deciziei, precum si documentele si
aprobdrile necesare definitivarii acesteia. Dupa semnarea deciziei de citre Manager, Biroul
RUNOS va asigura:

1. numerotarea deciziilor in cadrul anului calendaristic i arhivarea acestora, in original;

2. transmiterea deciziei cétre persoanele la care se refera dispozitia ori persoanele care au obligatia
punerii lor in aplicare;

3. deciziile se comunica sub semnatura in termen de 24 de ore de la data emiterii lor.

Pentru numerotarea deciziei existd Registrul de decizii care se completeazi si se pastreazi de citre
Biroul RUNOS.

Art.198. Conducdtorii sectiilor, serviciilor, birourilor ori compartimentelor din cadrul unititii au
obligatia de a inainta managerului un referat de emitere a deciziei pentru aspecte de fond din aria
proprie de competenta.

Referatul constd in propuneri care privesc indeplinirea atributiilor pe care le are sectia, laboratorul,
serviciul, biroul ori compartimentul si este datat si semnat de conducitor care va atasa la referat
toate informatiile si documentele pe care se fundamenteazi si care sunt necesare definitivirii
deciziei.

Propunerile trebuie si fie temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul public,
legislatia in vigoare, regulamentul de organizare si functionare a unititii, regulamentul intern.
Referatul trebuie sa fie formulat clar, fluent si inteligibil, fara dificultati sintactice i pasaje obscure
sau echivoce. Forma si estetica exprimdrii nu trebuie sd prejudicieze stilul juridic, precizia si
claritatea referatului.

Referatul intocmit conform precizarilor anterioare se va depune la secretariatul unititii urméand
circuitul documentelor in unitate.

Art.199. Sectiile, serviciile, birourile ori compartimentele din cadrul unititii au obligatia de a
inainta managerului un referat de modificare a unei decizii care priveste aspecte din aria proprie de
competentd, intotdeauna cand intervin situatii care sunt de naturd a modifica fondul deciziei ori
componenta nominald a vreunei comisii constituitd prin decizie, referat care va fi conform
cerintelor prevazute mai sus.

Art.200. In cazul in care dupi emiterea deciziei se descoperi erori materiale in cuprinsul deciziei,
se va proceda la emiterea unei decizii cuprinzand rectificarile necesare.

Art.201. Decizia inceteaza sa produci efecte, prin:

- indeplinirea obiectivelor pentru care a fost emisa;

- revocarea acesteia de catre manager;

- emiterea unei alte decizii, ulterioare, pentru acelasi obiectiv.

Art.202. Orice modificare a deciziei emise va fi comunicati persoanelor implicate si nominalizate,
att 1n decizia initiala cat si In decizia ulterioara modificatoar
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Capitolul XV - Dispozitii finale

Art. 203 - Controlul legalitafii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitdtii dispoziiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantelor
Judecatoresti — tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau
dupd caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a
modului de solutionare a sesizérii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 204 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de cétre angajator, cu consultarea sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 205 — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligaia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul
Regulament nu-si poate produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitétii asupra drepturilor §i obligatiilor ce li se aplici si care sunt stabilite
prin prezentul Regulament .

(3) Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern,prelucrarea se face
de cétre seful/coordonatorul sectiei/compartimentului/serviciului/biroului in care acesta se
angajeazd, confirmarea anexédndu-se la contractul individual de muncd, un exemplar din formularul
de luare la cunostiintd a reglementarilor Regulamentului Intern

Art. 206 — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeazi astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul unititi, in conformitate cu schema de personal aprobati
de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in Biroul RUNOS.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti la dispozitie un numar de 3 exemplare, care
pot fi solicitate oricand spre studiere de citre angajati si a céror punere la dispozitie nu o poate
refuza.

(3) Angajatii sunt obligati sd semneze de luare la cunostintd si de respectare a reglementirilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementari ale
Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilitd prin prezentul Regulament.

Art. 207 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in confinutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusi
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

Art. 208 — Aprobarea si intrarea in vigoare a prezentului Regulament

Prezentul Regulament al Spitalului de Psihiatric Mocrea a fost aprobat la data de 26.02.2021 si
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