CURRICULUM VITAE
EUROPEAN

INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresa
Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Perioada (de la — péna la)
* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorului de
activitate

* Functja sau postul ocupat
* Principalele activitatj si
responsabilitatj

STUDII $I CURSURI DE
SPECIALITATE

* Perioada (de la - pana la)
* Numele si tipul institutiei de
invatdmant
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PELE MONICA

INEU, STR. RAHOVEI NR.10 cop POSTAL 315300 ROMANIA
0722548350 , 0747298781, 0257329966, 0257329928
0257/513164 , 0257/329966

spitalmocrea@yahoo.com , monypele@yahoo.com

Romana

21.03.1966

1986-2003;2003-2006;2006-Prezent

BANKCOOP INEU, COOPERATIVA DE CREDIT INEU,SPITALUL ORASENESC INEU
SPITALUL DE PSIHIATRIE MOCREA.

CONTABILITATE; MANAGEMENT;

CONTABIL-SEF,DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,DIRECTOR, MANAGER SPITAL
CONTABILITATE, CONSULTANTA FISCALA SI FINANCIARA , MANAGEMENT.

1995-2000 , 2008 - 2009
1. FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE TIMISOARA MARKETING -MANAGEMENT -INFORMATICA ,

2. UNIVERSITATEA DE VEST VASILE GOLDIS ARAD - FACULTATEA DE MEDICINA FARMACIE SI MEDICINA
INTERNA.

3. CURSURI si SPECIALIZARI

Centrul pentru politici si servicii de sanatate — curs managementul Serviciilor de Sanatate in contextul
Refacerii Sistemului de sanatate — Mai 2006

M.S Publice S.N.S.P.M.S Bucuresti — Management Spitalicesc — curs 19.06 — 11.08.2006

M.S.Publice — curs —Perfectionare program ex.buget si atribuirea contractelor de achizitie publica-21-
24.06.2007

MEDICOM - Conferinta nationala de Comunicare martie -aprilie 2007;

S.N.S.P.M.S Bucuresti — simpozion TIMISOARA- Management in Sanatate Publica 03.10.2008;

M.S Publice S.N.S.P.M.S Bucuresti — Curs de perfectionare profesionala pentru managerii spitalelor publice
15.09 - 17.10.2008;

S.N.S.P.M.S Bucuresti - Management in Sanatate Publica — Oct 2008;

S.N.S.P.M.S Bucuresti - Management in Sanatate Publica - Dec 2009;

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU ARAD - Scoala Antreprenoriala pentru femei- modul —Antreprenoriatul si
egalitatea de sanse- ianuarie-iunie 2010;

OSC- conferinta MANAGEMENT MEDICAL MODERN - 25-27. MARTIE .2011;
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* Principalele subiecte si calificari
insusite

* Numele calificarii primite
+ Nivelul in cadrul clasificarii
nationale (daca este cazul)

APTITUDINI $| COMPETENTE

PERSONALE

Dobéndite in cursul vietii si cariereli,
dar care nu sunt recunoscute neapdrat
printr-un certificat sau o diploma.

LIMBA MATERNA

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

* Abilitatea de a citi
+ Abilitatea de a scrie
+ Abilitatea de a vorbi

APTITUDINI S| COMPETENTE

SOCIALE

Locuiti si munciti cu alte persoane
intr-un mediu multicultural, ocupati o
pozitie in care comunicarea este
importanta sau desfasurati o activitate
in care munca de echipd este esentiala.
(de exemplu cultura, sport, etc.)
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Guvernul Romaniei- Ministerul Sanatatii —Aplicarea procesului de descentralizare in sistemul de sanatate-
martie 2012;

Actual Trading - STANDARDE DE CONTROL INTERN MANAGERIAL- Mamaia —august 2012;

Centrul de resurse CREST- Colegiul Medicilor Satu-Mare — Curs formare —- MANAGEMENTUL CALITATII-
07.11.2011;

Centrul de resurse CREST -Colegiul Medicilor Satu- Mare — curs formare -MANAGEMENT SANITAR -
30.04.2012;

Centrul de resurse Crest — Colegiul Medicilor Satu- Mare - curs formare — SISTEME DE MANAGEMENT
DE MEDIU IN UNITATILE SANITARE si IMPLEMENTAREA SISTEMELOR DE SANATATE SI
SECURITATE IN MUNCA - 24.09.2012;

STIFTUNG ,DR.GEORG HAAR , WEIMAR - GERMANIA - Seminar multinational in programul Tinerii in
actiune — persoane cu dizabilitati - 06.06 — 11.06.2008

EOQ-MNB-QUALITY MANAGER IN HEALTH CARE- Budapesta 29.06.2012
Actual Trading — Noutati contabile aplicabile de la 01.07.2014

Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale — Ministerul Educatiei, Cercetarii , Tineretului si Sportului-
MANAGER AL SISTEMELOR DE MANAGEMENT DE MEDIU- Martie 2014

Certificat of Attendance — KLP LEADERSHIP MASTERCLASS AND HEALTHCARE SEMINAR- LONDRA 2-
3 IUNIE 2015

Oameni si Companii- Conferinta Management Medical Modern — Poiana Brasov 21-23 noiembrie 2014
Oameni si Companii- Conferinta Management Medical Modern — Timisoara 14-15 martie 2015

Ministerul Finantelor Publice- SCOALA DE FINANTE SI VAMA- Certificat SEC — Decembrie 2015

MALTA BUSINESS SCHOOL - LEADERSCHIP FOR HOSPITAL MANAGERS- MAI 2016

Actual Trading — Metodologii contabile si salarizarea personalului- august 2016

ROHO - Romanian Hospital Convention — quality healthcare — Bucuresti octombrie 2017

Houston — Optimizarea , performanta si calitatea in sanatate — martie 2017

Camera de Comert,Industrie si Agricultura Arad- Curs intensiv pentru aplicarea Regulamentului privind
protectia datelor cu caracter personal- iunie 2018

ANMCS-Fundatia Amfiteatru- Managementul riscului clinic- septembrie 2019

APSAP ROMANIA-Program perfectionare CALITATE IN SISTEMUL SANITAR-CICLUL Il DE ACREDITARE
A UNITATILOR SPITALICESTI - Nov.2019

EXPERT DIPLOMATIC- Contabilitatea Institutiilor publice — Nov.2022
APSAP ROMANIA - Oportunitati de Finantare in sanatate — Nov.2022

ECONOMIST

MASTER - MEDICINA SOCIALA S| MANAGEMENT SANITAR - FEB.2009
CECCAR BUCURESTI

CONTABIL AUTORIZAT (1995-2000), EXPERT CONTABIL (2001- pana in prezent )

ROMANA

FRANCEZA,

BUNA
BUNA
BUNA

IMPLICATA IN PROIECTE SOCIALE LOCALE CU ORGANIZATII NONGUVERNAMENTALE SI
STRAINE (SCOTIA , FRANTA, GERMANIA, OLANDA , ANGLIA)

CLUB ROTARY INEU
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APTITUDINI $I COMPETENTE

ORGANIZAORICE

De exemplu coordonati sau conduceti
activitatea altor persoane, proiecte si
gestionati bugete; la locul de munca,

in actiuni voluntare (de exemplu in
domenii culturale sau sportive) sau la
domiciliu.

APTITUDINI $I COMPETENTE

TEHNICE

Utilizare calculator, anumite tipuri
de echipamente, masini, efc.

APTITUDINI $I COMPETENTE

ARTISITICE
Muzica, desen, pictura, literaturd, etc.

ALTE APTITUDINI SI COMPETENTE

Competente care nu au mai fost
mentionate anterior.

PERMIS(E) DE CONDUCERE

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE
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COORDONEZ SI CONDUC ACTIVITATEA ANGAJATILOR UNITATII
ATRAGEM COLABORATORI EXTERNI
IMPLEMENTAREA TERAPIEI OCUPATIONALE IN ACTIVITATEA BOLNAVILOR

CONSTRUCTIA UNUI SEDIU ADMINISTRATIV NECESAR PENTRU EXTINDEREA ZONEI
MEDICALE DIN PAVILIONUL Il AL SPITALULUI

REABILITATEA PARCULUI- MONUMENT INSTORIC- UN PROIECT AMPLU CARE CUPRINDE
S| IMPREJMUIREA PARCULUI, MODERNIZAREA DRUMURILOR

UTILIZARE CALCULATOR ECDL ADEV.156/14.07.2010 SC DAST SYSTEMS SRL
TIMISOARA

LITERATURA

1991 CATEGORIA B

CASATORITA , O FIICA

Toate diplomele mentionate mai sus.
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